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A kozoktatasrol sz0l6 tobbszor médositott 1993. évi LXXIX. torvény 39.§.-dnak(l)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Biré Utcai Ovoda és Bolcsode nevelGtestiilete
az alabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

I.  ALTALANOS RENDELKEZESE

1.A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

hogy, meghatérozza a Biré Utcai Ovoda és Bélcséde, mint tobbeéli kozos igazgatéasi
kozoktatdsi intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsd rendjét, a belsod és
kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megéllapitdsokat €s mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal més hataskorbe.

Célja az intézmény jogszerti mukodtetésének biztositdsa, a zavartalan miikodés garantaldsa,
a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagdgusok kozotti kapcsolat
erdsitése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantdldsa.

2. Az SZMSZ hatalya

Jelen SZMSZ hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara, az 6vodaba jaré
gyermekek kozosségére. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek
megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik
szolgaltatasait.

3. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

e A kozoktatasrdl sz610, tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. Tv.

e 217/1998.(X11.30) Kormanyrendelet €s annak médositisai az
allamhaztartas miikodési rendjérol

* A munka Torvénykonyve 1992.évi XXII.tv.(Mt) és annak modositédsai,

* A kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992.évi XXXILTv.(Kjt.)és
annak médositasai

e 138/1992.(X.8.) Korményrendelet ® és mddositasai

o 11/1994. évi (VI.8.) MKM. Rendelet és annak médositasai a nevelési
oktatdsi intézmények miikodésérol,

e 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és gydmiigyi
igazgatasrol,

e 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasrol,

*  14/1994.(VI:24.) MKM rendelet és annak modositdsai a képzési
kotelezettségrol €s pedagdgiai szakszolgalatokrol

e 1999.¢vi XLII. Torvény 4.§ (7) bekezdés a nemdohédnyzok védelmérdl
és a dohanytermékek fogyasztisanak... szabalyairol.

e XV./98 NM rendelet (IV.30)

* 15/98 IV.30. NM rendelet Személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl sz6l6



*  Gyamhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a
gyermekjoléti szolgdlat és a személyes gondoskoddst nyujté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrdl sz616 235/1997. dec.
Kormany Rendelet

* személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijairdl és az igénylésiikhoz
felhaszndlhat6 bizonyitékokrol sz616 133/97 évi julius 29. Kormény
Rendelet

* A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység
engedélyeztetésérol, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozasi engedélyrdl sz616 259/2002. december 18. Kormany
Rendelet

4. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatdlyba €s hatdrozatlan ideig sz6l. Modositasara
akkor kertil sor, ha a fenti jogszabdlyokban a szervezeti és miikodési tekintetben valtozas 4ll
be, illetve ha a sziil6k, vagy a nevel6testiilet mindsitett tobbségben erre javaslatot tesz. A
modositds alkalmaval az eljarasi rendet a Ktv. 40.§.-4 hatdrozza meg. A hatdlybalépéssel
egyidejiileg hatdlyon kiviil helyezddik az intézmény korabbi SZMSZ.-e. Az SZMSZ 1
példanyat az intézményben ki kell fliggeszteni, s arrdl az elso sziildi értekezleten a sziiloknek
tdjékoztatast kell adni.

5. Az SZMSZ személyi hatalya

* azintézménybe jar6 gyermekek kozossége,
* agyermekek sziilei, torvényes képviseldi,
* anevelOtestiilet,

* azigazgato,

* aneveldmunkat segitok,

* az egyéb munkakorben dolgozok.

6. AZ SZMSZ. feliilvizsgalatanak médja

* ha az intézmény miikodési rendjében valtozas torténik,
* hajogszabdly el6irj a



II. AZINTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1.Az intézmény jellemzoi

* Az intézmény neve: Bir6 Utcai Ovoda és Bolcsdde

* Az intézmény alapitdja: OMSZI Intézményfenntarté Kozhaszna Tarsasag
* Az intézmény fenntartdja: OMSZI Intézményfenntarté Kozhaszna Tarsasag
* A fenntart6 cime: Budapest 1052. Szervita tér 3.

* Alapité Okirat kelte: 2004. 08.30.

* Azintézmény cime: 1122. Budapest Bir6 u. 3.

* Az intézmény tipusa: tobbcélu, kozos igazgatasu kozoktatasi intézmény

* Az intézmény feliigyeleti szerve:
* Az intézmény tevékenységei:  4ltalanos feltételek szerinti - vodai nevelés,
- bolcsddei gondozas

a.)Az intézmény alaptevékenysége:

az 6voda 3 éves kortdl az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettség eléréséig, legkésdbb 7 éves
korig, bolcsdde 18 honapos kortdl 3 éves korig legkésobb az 6vodaba 1épéshez sziikséges
fejlettség eléréséig neveld intézményként elldtja a sziilok igényeinek figyelembe vételével a
neveléssel, gondozdssal, a gyermekek napkozbeni ellatdsaval osszefiiggd feladatokat is.

b.) Alaptevékenységhez kapcsolodo egyéb tevékenység
* intézményi kozétkeztetés

* munkahelyi vendéglatas

* gyermekfeliigyelet, készenlét,

* ingatlan bérbeadas

* intézményi vagyon milkkodtetése

c.) Ellathaté vallalkozasi tevékenység kore, mértéke

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat. Az intézmény a fenntarté elézetes
jovahagydsa utan alapfeladatai maradéktalan ellatdsanak sérelme nélkiil el6zetes jovahagyas
utdn alaptevékenységgel Osszefiiggd olyan tevékenységet végezhet, mely azt kiegésziti, vagy
kiszolgdlja, tovabba a nem teljes mértékben kihasznalt kapacitdsokat hasznositja.

* Az alapfeladat jellemzdit tartalmazé intézményi nevelési program fenntartéi jovahagyasa
€s hatalyba 1épése : 2004.05.28.

A fenntart6 az 6vodai csoportok szdmdat o6t (5) csoportban hatdrozta meg. a
bolcsddei csoportok szdmat két (2) csoportban hatdrozta meg.

A felvehetd maximalis gyermeklétszam:
Ovoda: 120 f6
Bolcsode 25 f6



* Az intézmény milkddési teriilete: Budapest €s kornyéke a felvételi rendben
meghatarozott munkaltatoi jogkor szerint

* Az intézmény jogélldsa: 6ndll6 jogi személy

Az intézmény gazdalkodasi jogkore, gazdalkoddssal osszefiiggd jogositvanyok:

Az OMSZI Intézményfenntarté Kozhaszni Téarsasdg, mint fenntarté éltal biztositott
korben 6nélléan gazdalkodik.

Feladatellatast szolgél6 vagyon:

Az Alapit6 altal rendelkezésre bocsatott pénziigyi keret.
Az OM Szolgaltat6 Intézmény kizardlagos haszndlatdban 1év0, Budapest XII. Biré u. 3.
sz. alatti ingatlan hatdrozatlan ideig.

2. Az intézmény vezetéjének kinevezési rendje:
A vezetOt(igazgat6tot) a fenntart iigyvezetd igazgatdja nevezi ki, megbizasa hatarozatlan
ideig szol.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

. a mindenkori kinevezett igazgatd,

* illetve annak tavolléte esetén az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend az
irdnyado.

3. Az intézmény miikodési dokumentumai
A torvényes miikodést az intézmény alapdokumentumai hatarozzak meg.

e Alapité Okirat

* Az dvoda nevelési programja

* Az d6voda éves pedagdgiai munkaterve

* Tovabbképzési program- beiskoldzasi terv

* Bolcséde szakmai program

* Bolcsdde tovabbképzési program-beiskoldzasi terv
e OMSZI Kht SZMSZ

e Felvételi Rend

e Jelen SZMSZ mellékletei

3.1. Az Alapité Okirat, mely tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, biztositja
az intézmény jogszerti mikodését.



3.2. Az Ovodai nevelési programja, mely tartalmazza (Ktv.47.§.)

* Az 6vodai nevelés alapelveit,

* azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, melyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi €letre torténd felkészitését, a gyermekek
differencidlt fejlesztését, fejlodésiik elosegitését.

* gyermek és ifjusdgvédelemmel Osszefiiggd pedagdgiai tevékenységét,

* asziild, gyermek, a pedagdgus egyiittmitkodésének formait,

e anevelési program végrehajtdsahoz sziikséges, a neveldmunkat segitd eszkozok
felszerelések j egyzEékét

3.2. Az 6voda éves pedagogiai munkaterve

Tartalmazza azokat a feladatsorokat, melyek a nevelési év folyaman az intézményi célok,
feladatok megvaldsitdsdhoz sziikségesek, a munkafolyamatokat a feleldsok megjelolésével.
Az éves pedagdgiai munkatervet az 6vodavezetd késziti el, a neveldtestiilet véleményezi,
megyvitatja, javaslatot tesz kiegészitésére €s a tanévnyito nevelOtestiileti értekezleten fogad el.

3.3. Az éves munkaterv tartalmazza
* A kiindul6 helyzetképet

o apedagdgiai munka hangsilyos teriileteit, az adott nevelési évben
* Program tervet, mely az alabbi pontokra terjed ki

o nevelési év rendje,
o anevelési program kiemelt, tanévre lebontott feladatai,

m nevelési év, kezdo és befejezd idopontja,
m nydri zdrva tartds idépontja,
m Ovodai sziinetek idépontja

szakmai programok,

nevelésnélkiili munkanapok rendje, felhasznédldsanak idépontja
megemlékezések, tinnepek

kapcsolattartasi formdk, programok

feladatelosztas a neveldtestiiletben.

bolcsédével torténd kapcesolattartast, formédjat
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* neveldtestiileti értekezletek jellegét, idopontjat,
» gazdalkodast, fejlesztést

o az ellendrzo, értékeld tevékenységek iitemezését



I AZ OVODA-BOLCSODE SZERVEZETI RENDSZERE
IRANYITASA

1. Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

Igazgatd
Gazdasagi ligyintézd Mindségiigyi csoport vezetd Szakgondozon6é Gondnok
6vodapedagbgus
Pedagdgiai helyettes
Vezetd szakdcs Ovodapedagdgusok Gondoz6ndk
Szakacs Ovodai Dajkdk Bolcsddei Dajka

Konyhalany

1. Az ovodavezeto feladatkore

Az 6voda €élén az igazgato all, aki az intézmény egyszemélyi vezetdje. Felelds az intézmény
szakszerl és torvényes miikodéséért. Jogkorét, feleldsségét, feladatait a kozoktatési torvény,
az évoda belsd szabdlyzata, valamint a fenntarté hatdrozza meg.

2.1. Az igazgato felel6s

z 22

az intézmény szakszerl és torvényes mitkodéséért,

a takarékos gazdalkodasért,

az 6voda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért,

a tervezési, beszamoldasi, informacié szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,

a pedagdgiai munkéért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a nevelOmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megel0zéséért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért,

a pedagdgusi tovabbképzési program, valamint az éves beiskoldzasi terv
elkészitéséért,

az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerének
miikodéséért,

a munkavégzéshez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasiért,

a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzésére vonatkoz6 hataridok

s 227 s 227

betartasaért, betartatasaért.



2.2. Az igazgato feladata

m anevelOtestiilet és alkalmazotti k6zosség vezetése,
m anevelOtestiileti és az alkalmazotti k6zosségi értekezletek megtartasa,
m a dontések (dllasfoglalasok) végrehajtdsanak megszervezése é€s ellendrzése,
m anevelOdmunka irdnyitdsa és ellendrzése,
m anemzeti €s 6vodai iinnepek munkarendhez igazodd, mélté megiinneplése,
m a sziildi szervezetekkel val6 egyiittmiikodés,
m az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben val6 dontés, amelyet
jogszabaly nem utal més hatdskorbe,
az intézmény kiilso szervek eldtti teljes képviselete,
a bolcsdde szakmai irdnyitdsa, ellendrzése

2.3 Az igazgato feladataibol, hataskorébdl atruhazza a
mindségiigyi csoport vezetojére
> az intézmény mindségiigyi munkdjanak koordinalasat,
> az adminisztracids feladatok ellatasat MIP-pel kapcsolatban,
> amindségiigyi csoport munkdjanak irdnyitasat,

A tovabbképzési program -beiskoldzasi terv koordindldsa

a pedagdgiai helyettesre (éves munkatervben megjelolt 6vodapedagdgus)
> egyeztetési kotelezettséget az 6vondk munkaidejének kialakitdsara, a HOP -ban
meghatdrozott feladatok fiiggvényében, 1épcsdzetes munkakezdés, befejezés

kialakitdsa a gyermeklétszam figyelembe vételével

A feljegyzések és jegyzOkonyvek vezetése, készitése az értekezletekrol,
megbeszélésekrol,

> anemzeti és 6vodai iinnepek megszervezése, a megbeszElt feladatok ellendrzése,
> anyari szabadsagok, munkarend egyeztetését,
> szakmai feladatokkal kapcsolatos szervezési feladatok koordinél4sat,

> udvari élet szervezettségének, munkdjanak ellendrzése, eszkozok feliigyelete,
védelme

> baleseti forrdsok kisziirése, megsziintetésének jelzése az igazgato felé



e agazdasagi ligyintézore
> az igazgat6 tavollétében gazdasagi és miikodési kérdésekben intézkedési jogot,
> koltségek és élelmezéssel kapcsolatos feladatokat,
> akonyhai dolgozdk ellendrzését,
> A HACCP program betartasara vonatkozo ellendrzéseket,

> Az intézmény tisztasdganak, higiénids biztonsdganak ellenorzését,

A gazdasagi ligyintézo6 feladatait a munkakori lefrasa tartalmazza.

* A gondnokra
> a milkddésben keletkez6 hibdk kijavitasara, intézkedési kotelezettséget,
egyeztetve a koltségek kihatdsardl az igazgatdval, tavollétében a gazdasagi

tigyintézovel

> az épiilet tliz és munkavédelmi feladatainak ellatasat, a balesetmentes
kornyezet kialakitasat,

> az udvar és az intézmény kornyezetére vonatkoz6 szabalyok betartdsat,
betartatasat,

> balesetmentes kornyezet kialakitasat, a balesetforrds megsziintetését.

A gondnok feladatait a munkakéri lefrasa tartalmazza.

* A szakgondozonore

> a gondoz6ndk munkaidejének a gyermeklétszamhoz €s az ellatashoz
sziikséges kialakitasat, egyeztetést,

> a gondozondk és a dajka munkdjanak kozvetlen irdnyitdsat, ellenorzését,
> aszakszerl elldtds és miikodés iranyitasat, ellendrzését,
> az Uj dolgoz6 esetén az intézményi szokdsok ismertetését,

> szakmai irdnyitast, a neveldomunkaval kapcsolatosan



3. Az igazgat6 kozvetlen munkatarsai
> A pedagégiai helyettes(ek),
> A mindségiigyi csoport vezetdje,
> A gazdasagi ligyintézo,
> A szakgondoz6nd

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai nem vezetO beosztasu dolgozok. 3.1

A pedagogiai helyettes felelos

A hazi tovabbképzések megszervezéséért, onképzésért,

A szakmai munkakozosség miikodési feltételeinek biztositasaért,

A helyettesitési beosztas elkészitéséért,

Az azonos értékrend kialakitdsaért, megdrzéséért az intézményi munkdaban,
Pélyazati lehetdségek figyelemmel kiséréséért, koordinalasaért,

Az udvari munka mindségének alakitasaért,

A munkavédelmi és tlizvédelmi szabélyok betartasaért

VVVYVVYV YV

3.2. A minosegligyi csoport vezetije felelos :
> A mindségiigyi feladatok iranyitdsaért, elvégzéséért, a csoport munkdjanak
koordinélasaért,

> A pedagdgiai helyettessel egyiittmiikodve a szakmai feladatok mindségi
javitasaért, partneri igények szerinti feladatok elOkészitéséért

3.4. A gondnok felelos:
> Az intézmény épiiletének biztonsigos iizemeltetéséért,
> Az udvar és kornyezete tisztasagaért,
> A biztonsagi, tiz -€s munkavédelmi szabdlyok betartatasaért, ellendrzéséért,

A pedagdgiai helyettes, mindségiigyi csoport vezetdje, a szakgondozénd, gazdasagi
tigyintéz0, a gondnok munkdjukat munkakori leirdsuk és az igazgatd kozvetlen irdnyitasa
alapjan végzik. Az igazgat6 felkérésére munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatokat is
ellathatnak.
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4. A helyettesités rendje:

Az igazgatd tdvolléte esetén gazdasagi, miikodési kérdésekben, a gazdasdgi iigyintézo,

szakmai jellegli kérdésekben, & pedagogiai helyettes és a mindségiigyi csoport vezetdje latja el
a feladatokat, az éves munkatervben név szerint jelolve.

Intézkedési jogkore a gyermekek biztonsagos megdvasaval 6sszefiiggd azonnali dontést
igényld iigyekre terjed ki.

A pedagogiai helyettes és a mindségiigyi csoport vezetdje eltérd munkarend szerint
dolgoznak.

Akadalyoztatasuk esetén, a helyettesités ellatdsaban kozremiltkodnek a munkarend szerint ez
idében munkat végzd évodapedagdgusok.

Az igazgatd kozvetlen munkatarsaival sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer
megbeszélést tart, melyrdl feljegyzés késziil.

5. Az intézmény dolgozdi

Az intézmény dolgozdit a kozoktatdsi- és szocidlis torvény alapjan megéllapitott
munkakorokre a fenntart6 dltal engedélyezett 1étszamban az igazgat6 alkalmazza.

Munk4jukat munkakori lefrasuk alapjan végzik.

Az int€ézményben alkalmazottak kore:

o Ovodapedagégusok,
o Gondozondk,
o Gazdasagi ligyintézo,

A pedagdgiai munkéat kozvetleniil segitok kore:

o Dajkak,
o Konyhai alkalmazottak,
o Gondnok
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5.1. Az intézményi dolgozok létszama: 26 fo

o Igazgatd 16
o Ovodapedagdgus 10 6
o gazdasagi iigyintézo 16
o Gondozénd 316
o Ovodai dajka 516
o Bolcsddei dajka 1f6
o Szakics 216
o Konyhalany 216
o Gondnok 16

IV. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEIL KAPCSOLATAIK EGYMASSAL ES AZ
INTEZMENY VEZETESEVEL

1.Az intézményi kozosség
Az intézmény k6z0sségét az dvoda €s a bolcsdde dolgozdi, a sziilok és a gyerekek alkotjak.
2. A sziil6i szervezet (K6zosség)

Az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében
sziil61 kozosséget miikodtetnek.

Az 6vodai - bolcsddei csoportokban legaldbb 3 f6 részvételével sziildi kozosség alakul,
melynek egy tagja a csoport vezetdje. A csoportok vezetdi koziil keriil ki a sziil61 kozosség
elnoke. Az elnokkel az intézmény igazgatdja tarja a kapcsolatot.

Az intézmény vezetOjének a sziildi szervezet valasztmanyanak vezetdségét nevelési évenként
egy alkalommal 6ssze kell hivnia, és ezen tdjékoztatast kell adni az intézmény feladatairdl,
tevékenységérol. A sziilok tobbségét, az intézmény mitkodését befolydsold dontésekrol
minden esetben informdlni kell az elnokét, illetve a sziiloi kozosséget.

Az 6vodapedagdgusnak a csoport tevékenységérol a sziiloi kozosség képviseldinek évente

egy alkalommal, illetve a sziilok tobbségét érintd kérdések esetén alkalomszeriien
tdjékoztatast kell adni.
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A sziil6i szervezet dontési jogot gyakorol:
e Sajat miikodési rendjében,
*  Munkatervének elfogadasaban,
» Sziil6i képviseletet ki lassa el a szervezetben
A sziilGi szervezet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol:
* azintézményi SZMSZ kialakitdsdban,
¢ ahazirend kialakitasaban,
*  mindségirdnyitdsi program kialakitdsaban,
* azigazgato és a sziildi szervezet kapcsolattartdsanak modjaban,
* az 6vodai programok kialakitasaban,
* asziiloi értekezlet napirendjének meghatarozasiban,

* asziiloket anyagilag is érintd kérdésekben.

Képviseli a sziilOket €s a gyermekeket az oktatdsi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében.

Figyelemmel kiséri a nevelémunka eredményességét, a MIP felérései alapjan, illetve azokban
kérdésekben amelyek a sziilok 50%-at €rinti. Megdllapitasairdl tdjékoztatja a neveldtestiiletet
és a fenntartot.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésekben tdjékoztatdst kérhet az
intézmény vezetdjétol.

Az e korbe tartoz6 ligyek targyaldsakor képviseldje randcskozdsi joggal részt vehet a

nevel6testiileti értekezleten.

A sziil6i szervezet elnokét meg kell hivni a neveldtestiileti értekezlet azon napirendi
pontjainak targyaldsdhoz, amely tigyekben jogszabdly, vagy az intézmény szervezeti
miikodési szabdlyzata a sziil0i kozosség részére véleményezési jogot biztositott.
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3. Az intézményi alkalmazottak kozossége

Az alkalmazotti kozosséget az 6voda- bolcsdde neveldtestiilete és az intézménynél dolgozé

munkaviszonyban 4116 dolgozok alkotjdk.

Jogaikat és kotelezettségeiket, juttatdsait a magasabb jogszabdlyok (elsésorban a Munka
Torvénykonyve, a Kozoktatasi torvény,(illetve az ehhez kapcsolddé rendeletek), a fenntart6d
szabdlyzatai, ( atalakuldskor kiadott munkaszerz6dés) valamint az intézmény szabdlyzatai
rogzitik.

A teljes alkalmazotti kozosséget az intézmény igazgatdja hivja 6ssze minden esetben, amikor

ezt jogszabadly eldirja, vagy az 6voda- bolcséde miikodését érintd kérdések targyaldsara kertil
sor.

Az éves munkatervben rogzitettek alapjan a nevelési év folyaman két alkalommal az igazgat6
hivja 6ssze az alkalmazotti értekezletet. Az értekezlet téméja az int€ézmény dolgozdinak

tdjékoztatdsa az 6voda- bolcsdde munkdjardl és a soron kovetkezd feladatokrol.
Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil, melyet a pedagdgiai helyettes vezet.

4. A nevel6k kozosségei
4.1. A nevelotestiilet

A neveldtestiilet az 6voda pedagdgusainak €s a bolcsdéde gondozdndinek kozossége, nevelési
oktatdsi kérdésekben az intézmény tanicskoz6 és hatdrozathozé szerve. A neveldtestiilet
nevelési kérdésekben, az intézmény mukodésével kapcsolatos iigyekben, valamint a
kozoktatdsi torvényben, vagy jogszabdlyban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként
pedig, véleményez0 és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.(Ktv.568§1-3 bekezdés)
4. 2. A nevelétestiilet jogositvanyai
a.) Dontési jogkorébe tartozik

* anevelési program és mddositadsdnak elfogadasa (Ktv. 57 §.(1) bekezdés)

* szervezeti és miikodési szabdlyzat és mddositdsanak elfogadasa

* az 6voda éves munkatervének elfogaddsa

* az intézmény munkdjat dtfogd elemzések, értékelések, beszdmolok elfogadédsa

* ahadzirend elfogaddsa

* amindségirdnyitdsi program elfogaddsa

» jogszabdlyban meghatdrozott ligyek
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