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Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a gazdasagi tarsasagokrol
sz0lo 1997. évi CXLIV., a kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI., valamint a
cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol szo6lo 1997. évi CXLV.
Torvény, valamint a tarsasag Alapitdé Okirata alapjan késziilt, figyelembe véve egyebekben a
szamviteli torvény, a munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket, valamint az
allamhaztartasi torvény eldirasait.

Az SZMSZ a tarsasag vezetésének és gazdalkoddsanak, az OMSZI Intézményfenntartd
Kiemelten Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag)
jellegének megfeleld szabalyokat tartalmazza, igy:
a) a Tarsasagra, miikodésére jellemz0d, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvetd elveket és eldirasokat, a tarsasag tevékenysegi korét;
b) a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mitkodési
rendelkezéseit,belsd szabalyozésait;
C) a Tarsasag vezetd és ellenérz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait
¢s kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tarsasag tagjainak, vezetdinek ¢és alkalmazottainak
elsérendil kotelessége.

L Altalanos rész
1. A tarsasag fobb adatai

a) A koOzhaszn( tarsasag cégelnevezése: OMSZI Intézményfenntarté Kiemelten K6zhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Roviditett neve: OMSZI Nonprofit Kft.
b) A kozhasznu tarsasag székhelye: 1062.Budapest, Bajza utca 32.
c) Telephelyei: 1052 Budapest, V. Magyar u. 34.

1062 Budapest, VI. Lendvay u. 13.
1029 Budapest, Il. Szent Jozsef utca 8.
1122 Budapest, XII. Bir6 u. 3.

d) Fidktelepei: 9400 Sopron, Szent Margit u. 2.
e)A kozhasznu tarsasag

cégjegyzék szama: 01-09-921266

statisztikai szamjele: 21941005-8530-599-01

adészama: 21941005-2-42

tarsasagi szerz6désének kelte: 2004. 4prilis 02.
miikodésének kezdé napja: 2009. augusztus 24.
bankszamla szama: MAK: 10032000-00287577-00000017
postai cime: 1364 Budapest, Pf. 83.

telefonszama: 411-3090

fax szama: 266-3419

torvényes feliigyeleti szerve: MNV Zrt.
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tarsasagi szerz6dés idétartama: hatarozatlan ideji.

2. Az OMSZI Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag a Magyar Allam tulajdonaban 4l

3. A kozhasznu tarsasag Tulajdonosa

a) Az allami vagyonrol szol6 2007. évi CVI. Torvény értelmében az allam nevében a
tulajdonosi jogok gyakorléja a Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanécs, mely
feladatait a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zartkoriien miikodé Részvénytarsasag
(1133. Budapest, Pozsonyi ut 56., Cg:01-10-045784) utjan latja el, annak
ligyvezetd szerveként.

b) A tarsasag tevékenységét egyszemélyes nonprofit korlatolt felelosségii tarsasagi
formaban végzi

4. Tarsasag jogallasa: A tarsasag kiemelten kozhasznu jogallasu.

A kozhasznu jogallas megszerzésének feltételet:

A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét az Alapité nem vonhatja el, azt
a létesitd okiratban meghatarozott tevékenységeire forditja. [Kszt. 4.§ (1 c¢),
Kszt. 14. § (1)]

A térsasag tevékenységet kozhasznu céljanak megvalositdsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. [Kszt. 4. § (1) b]

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, nem allit képviseldjeloltet
orszaggyulési és fovarosi, illetve megyei képviseld-valasztason, partnak alapitd
tagja nem lehet. [Kszt. 4. § (1) d.]

Tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelés szerv az Oktatasi ¢és
Kulturalis Minisztérium és a Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat.

A tarsasag célja

Az Alapitot a nonprofit kozhasznu tarsasag létrehozasaban az a cél vezérelte, hogy
vagyoni hozzajarulassal olyan kozhasznu vallalkozast hozzon létre, amely alkalmas a
tarsasag kozoktatdsi intézeteinek és szocialis intézményeinek szakszerti irdnyitdsara ¢és

fenntartasara.

5. A tarsasag tevékenységi kore
a) A kiemelten kézhaszni tarsasag a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
sz016 torvény alapjan ellatja:
(1) a Budapesti Nyugdijas Pedagogus Otthonban,
(2) az Odry Arpad Miivészotthonban,
(3) a Soproni Nyugdijas Pedagdgus Otthonban
elhelyezet nyugdijas pedagogusok, miivészek tartds bentlakasos elhelyezési formaban
torténd apolasat, gondozasat,
b) A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXDC torvény alapjan ellatja:
(1) a Magyar-Kinai Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
(2) a Bir6 Utcai Ovoda és Bolcséde (Budapest, X11. Bird u. 3.) tobbeéla, kozos
igazgatasu kozoktatasi intézmény fenntartoi feladatait, tovabba:
(3) ellatja az Europai Iskola (Briisszel, 46 Avenue du Vert Chasseur, B-1180 és
Luxemburg, 1 Rue Richard Coudenmhove-Kalergi, L-1359) magyar szekcidjanak
fenntartoi feladatait, gyakorolja a kikiildottek felett a munkaltatoi jogokat.



C) A tarsasag kdzhasznt tevékenysége a Kszt. 26. § ¢) pontja alapjan:

f)

9
h)

A tarsasag 16 tevékenységei:

8730°08 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatésa (fotevékenység)
8810°08 Id6sek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
8891°08 Gyermekek napkozbeni ellatasa

8510°08 Iskolai el6készitd oktatas

8520°08 Alapfoku oktatas

8531°08 Altalanos kozépfoka oktatés

8532°08 Szakmai kozépfoku oktatés

8552°08 Kulturalis képzés

8558’08 M.n.s. egyéb oktatas

8690°08 Egyéb human egészségiigyi ellatas

A tarsasag kdzhaszna, a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitését nyereség és
vagyonszerzeési c€l nélkiil szolgald tevékenyseéget végez.
Szolgéltatasaiban, tagjain kiviil, barmely raszorul6 részesiilhet.

A kozhasznu szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVI. térvény szerinti kdzhasznt

tevékenységi kore:

(1) 26. § ¢) 2., pont szerint a ,,szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskoraak
gondozasa" tovabba

(2) a 26. § c) 4. pont alapjan ,,nevelés és oktatas, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés," és

() 26. § ¢) 14. pont szerint ,,sport" tevékenység a munkaviszonyban és a polgari jogi
jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével".

A kozhasznt tarsasag elsddleges tevékenysége a nyugdijasok szocialis otthoni

elhelyezéssel valo ellatasa.

A tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznlii céljainak megvalositasa

céljabol, azokat nem veszélyeztetve végez,

A tarsasag vallalkozasi tevékenység korében a kozhasznu feladatok eldsegitése

érdekében az alabbi tevékenységeket végzi:

5629°08 Egyéb vendéglatas

5621°08 Rendezvényi étkeztetés

4711°08 Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
4775’08 Illatszer-kiskereskedelem

4761°08 Konyv-kiskereskedelem

4762°08 Ujsag, papirara-Kiskereskedelem

5590°08 Egyéb-szallashely szolgaltatas

5520°08 Udiilési, egyéb dtmeneti szélldshely szolgéltatés
6820°08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
8110°08 Epitménykezelés

8122°08 Egyéb épiilet, ipari takaritas

8121°08 Altalanos épiilettakaritas

8230°08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
8299°08 M.n.s. egyéb kiegészitd ilizleti szolgaltatas

7490°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos miiszaki tevékenység
8551°08 Sport, szabadidds képzés

9319°08 Egyéb sporttevékenység

9329°08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
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6.

)

a)

b)

d)
e)

b)
C)
€)
9)
h)

1)
)

k)

9601’08 Textil, sz6rme mosas, tisztitas
A kiilon engedélyhez kotott tevékenységeket a tarsasag ténylegesen csak az engedély
megszerzését kovetden gyakorolhatja.

A tarsasag jogallasa

A tarsasag, mint jogi személy, cégneve alatt - OMSZI Nonprofit Kft - jogokat
szerezhet ¢és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilonosen tulajdont szerezhet,
szerzOdést kothet, pert indithat és perelhetd.

A tarsasag gazdasagi jogalanyként miikodése soran szerzddéses kapcsolatba keriil
harmadik személyekkel. A szerzédésekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek a
tarsasagot illeti meg, illetve terhelik.

A tarsasag szerzddéseit tevekenysége keretében onalldoan, sajat belatasa €s akarat
elhatarozasa szerint, a céljainak megvaldsitasa érdekében szabadon koti.

A kotott szerzodések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasag.

A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi. Sajat nevében all
perben akkor is, ha az Alapit6 all a tarsasaggal szemben.

Onalld ado-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

I1. A tarsasag szervezete és iranyitasi rendszere

A tarsasag szervezeti felépitése és mitkodése:

A tarsasag felépitésének szervezeti abrajat a jelen SZMSZ 1. szamu melléklete
tartalmazza.

A tarsasag tulajdonosi jogait az MNV Zrt gyakorolja.

Az Alapitd nem vonhatja el az ligyvezetd hataskorét /Aht. 95/A. § /6/bek/, és utasitast
sem adhat az ligyvezeto részére.

Az Alapit6 a kizardlagos hataskorébe tartozo kérdésekben a hatarozatat, annak
meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil, koteles irdsban kézolni a tarsasag
iigyvezetojével.

Az Alapité kizarolagos hataskorébe tartoznak az alabbi dontési
jogosultsagok

a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkoz6 dontés;

a tarsasag tizleti tervének és a tarsasag mikodésérdl szolo éves beszdmolonak és a
konyvvizsgalod jelentésének az elfogadasa;
az Alapito Okirat modositasa;
a tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;
az lzletrész felosztasa;

az  lgyvezetd megbizdsa, visszahivasa, dijazdsanak megéllapitasa, felette a
munkaltatoi jogkor gyakorlasa;
a kdnyvvizsgald megbizasa, visszahivasa, dijazdsdnak megallapitasa;

feliigyeld bizottsag létrehozatala, tagjainak megbizasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitdsa, tigyrendjének jovahagyasa:

a cégbejegyzést megeldzOen a tarsasag nevében kotott szerzodések jovahagyasa;

az ligyvezetd ellen kartéritési igény érvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezetd
ellen inditott perekben a tarsasag képviseletérdl;

a tarsasag megsziinésének, atalakuldsanak, egyesiilésének, beolvadasanak, szétvalasanak

elhatarozasa;
olyan szerz6dések megkotésének jovahagyasa, melynek értéke a torzstoke dsszegét
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meghaladja, illetve amelyet a tarsasag az ligyvezetdjével, ennek kozeli
hozzatartozdjaval (Ptk. 685.§ b. pont) kot, kivéve, ha az utobbi szerzddés megkotése a
tarsasag szokasos tevékenységéhez tartozik;

m) dontés a tarsasag altal torténd hitelfelvételrdl, ha az a Tarsasag torzstokéjét
meghaladja;

n) akozszolgaltatasi és az egylittmiikodési megallapodas megkotésével, illetve
modositasaval kapcsolatos dontések, (olyan szerz6dés jovahagyasa, amelyet a
kdzhaszni tarsasag a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel kot a
kozhasznt tevékenység feltételeirdl, ( Ptk. 58. § (1) bek.);

0) atarsasag munkaszervezetének kialakitasa korében a Szervezeti- és Miikodési

Szabalyzat elfogadasa;

p) akozbeszerzésekrol szold 1995. évi XL. Torvény hatalya ala tartozo, nettd 40 millio
forint becsiilt értéket meghaladd beszerzések esetén a részvételi felhivas €s
dokumentacio, valamint az ajanlati felhivas és dokumentacio kozbeszerzési jogi

szempontbol torténd jovahagyasa;

q) javadalmazasi szabalyzat elfogadasa, illetve az ebben foglaltak alapjan a szabalyzattal
érintett személyi kor javadalmazasanak (igy kiilondsen dijazdsanak, munkabérének,
veégkielégitésének, egyéb juttatasanak) megallapitasa;

r) mindazon iigyek, melyeket torvény az Alapito hataskorébe utal,

s) kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

t) befektetési szabalyzat elfogadasa:

u) Ttuzletiterv elfogadasa.

A hatarozathozatal szabalyai:

a) Az egy tagbol (személybol) allo legfébb szerv esetén a gazdasagi tarsasagokrol szolo
2006. ¢évi IV. torvény 168. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezést azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a dontéshozatalt megelézden az Alapitd koteles a
Feliigyeld bizottsag valamint a legfobb szervnek nem mindsiilé iigyintézo és
képviseleti szerv (ligyvezetd) véleményét irdsban beszerezni.

b) Az irasos vélemények nyilvanosak.

C) A nonprofit tarsasag éves beszamolojanak és a kézhasznisagi jelentés elfogadasarol
az Alapité a szamviteli torvényben foglaltak betartasaval koteles gondoskodni. A
szamviteli torvény szerinti beszamolorol €s az adozott eredmény felhasznalasarol a
nonprofit tarsasag legfébb szerve csak a Feliigyeld bizottsdg irasban rogzitett
véleménye, hatarozata alapjan donthet. Nem kell kikérni a Feliigyeld bizottsag
véleményét tagjai Osszetételére €s dijazdsukra irdnyuld dontés esetén. Az Alapitd
az OMSZI Nonprofit Kft szamviteli térvény szerinti beszamoloja valodisagat és
jogszabalyszeriiségét konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni.

d) A konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli térvény
szerinti beszamolorol a nonprofit tarsasag legf6bb szerve nem hozhat dontést.

Az Alapit6 hatarozathozataldban a kozhasznu tarsasagot érinté dontéshozatala sordan nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek tagja vagy tagjanak kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b)
pont), élettarsa a hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve a létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

A nonprofit tarsasag tevékenységével és gazdalkodéasaval kapcsolatos Alapitoi dontések
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nyilvanossaganak biztositasa kotelezo.

b)

d)

Véleményezési jog gyakorlasa irasos titon:

az Alapitdé koteles dontésének tervezetét a véleményezési jog jogosultjaival
kozvetleniil, vagy az ligyvezetd utjan ismertetni. Az ligyvezetd €s a Feliigyeld
bizottsag 8 napon beliil koteles véleményét irasban az Alapitonak kozvetleniil
megkiildeni. A Feliigyel0 bizottsag a tarsasag székhelyére cimezve az ligyvezetot
is koteles véleményérdl tajékoztatni, UL az ligyvezetén keresztiil is jogosult
véleményének tovabbitasara a 8 napos hataridd betartdsanak figyelembe vételével.
Az ligyvezetd az utobbi esetben haladéktalanul koteles az Alapitonak a Feliigyeld
bizottsag véleményét tovabbitani.

Az Alapit6i dontés csak abban az esetben érvényes, ha azt a véleményezési jog
jogosultjai, vagyis az ligyvezeté és a Felliigyelé bizottsag véleményezték.
Amennyiben a Felfigyeld bizottsag valamely tagja kiilon véleménnyel
rendelkezik, akkor az Alapitonak a kiilon véleményt is meg kell kiildeni a
Feliigyeld bizottsag véleményével egyiitt.

Nem Kkell figyelembe venni, illetve nem kell a véleményezési jog jogosultjanak
véleményét beszerezni akkor, ha az Alapitd6 dontésének tervezete kotelezettség
vagy feleldsség alol mentesiti a véleményezési jog jogosultjat, vagy barmilyen
mas elényben részesiti, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt,
vagy valamely véleményezési jog jogosultjaval a tervezet szerint szerzodést kell
kotni.

Az irasos véleményeket postai uton, faxon vagy személyesen lehet a tarsasag
székhelyére, illetve az Alapitd részére tovabbitani. Akar postai uton, akar
személyesen torténik az irdsos vélemények atadasa, azt ugy kell rendelkezésre
bocsatani, hogy a hataridOk betartdsa és a vélemények atadasa bizonyithatd
legyen.

A nyilvanossag az Alapitoi dontéstervezeteket, dontéseket és az irdsos
véleményeket megismerheti a Tarsasag székhelyén, a jelen okirat XIV.
pontjaban foglalt szabalyozas szerint.

Az iigyvezetd kotelessége az olyan nyilvantartas vezetése, amely tartalmazza
az alapitoi dontések tervezetét, az arra leadott irdsos véleményeket és a
vélemények meghozatalat kdvetd alapitdi dontést.

A feliigyeld bizottsag:

A feliigyel6 bizottsag

6.
7.

az Alapit6 részére ellendrzi a tarsasag ligyvezetését;

koteles megvizsgalni a szamviteli torvény szerinti beszamolot és arrdl jelentést
késziteni, a beszamolo elfogadasardl az Alapitd csak az irasbeli jelentés birtokaban
hatarozhat;

koteles megvizsgdlni az Alapitd napirendjén szerepld valamennyi Iényeges
izletpolitikai jelentést, illetve minden olyan elSterjesztést, amely az Alapitd
kizarolagos hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik;

ha megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, tarsasagi
szerzOdésbe, illetve a taggylilés hatdrozatdba iitkozik, vagy egyébként sérti a
tarsasag érdekeit, tovabbd, ha a tarsasdg miikddése soran olyan jogszabalysértés
vagy a tarsasag érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént,
amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az
Alapité dontését teszi sziikségessé rendkiviili taggyiilést hiv dssze, és javaslatot
tesz annak napirendjére.

10. amennyiben az Alapité a torvényes miikddés helyredllitasa érdekében a sziikséges
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intézkedést nem teszi meg, koteles haladéktalanul értesitem a cégbirdsagot; illetve
a kozhaszni miikodést érinté kérdésben az ligyészséget

A feliigyeld bizottsag miikodése:

A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag tagjai sorabdl elnokot
valaszt. A feliigyelo bizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésein mindharom tagja jelen
van. Hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza.

A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyeld bizottsag tagjat e mindségben a tarsasag tagja nem utasithatja.

A feliigyeld bizottsag iiléseit az elndk hivja 0ssze és vezeti. Az lilés 6sszehivasat - az ok és
cél megjelolésével - a feliigyeld bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld bizottsag
iilésének 15 napon beliili id6pontra torténd Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem
tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

A feliigyel6 bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapité hagy
jova.

Ha a feliigyeld bizottsag tagjainak szama 3 f6 ald csokken, vagy nincs, aki iilését
Osszehivja, az Tligyvezetd a feliigyeld bizottsdg rendeltetésszeri milkodésének
helyredllitasa érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

A feliigyeld bizottsag a vezetd tisztségviseloktdl, vezetd allasi munkavallaloktol
felvilagositast kérhet, a tarsasag iratait, konyveit megvizsgalhatja.

A feliigyel6 bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellenbrzést allando jelleggel megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzési jog
megosztasa nem €rinti a feliigyeld bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy az
ellendrzést mas, a feliigyeld bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is
Kiterjessze.

A feliigyeld bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a tarsasagnak az
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokeért.

11. A konyvvizsgaloé

a) A konyvvizsgaldo megbizatasa az Alapité Okirat alairasanak napjan kezdédik, és ett6l
az idéponttol szdmitott harom évig tart. A kdnyvvizsgald megbizatdsdnak megsziinése
esetén 11j megbizas hdrom évre adhato.

b) A konyvvizsgalo dijazasat - az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kozott - az Alapitd
évente, az lizleti terv jovahagyasakor allapitja meg.

C) A konyvvizsgal6 feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatarozott
konyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek sordn mindenekeldtt annak megallapitasarol,
hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoloja megfelel-e a
jogszabalyoknak, tovabba megbizhato és valos képet ad-e a tarsasag vagyoni és
pénziigyi helyzetérdl, miikodésének eredményérdl. A tarsasag konyvvizsgalojat a
feliigyeld bizottsagi iilésnek a tarsasag szadmviteli torvény szerinti beszamolojat
targyald iilésére meg kell hivni. A konyvvizsgald az iilésen koteles részt venni. Az
Alapito kizarolag a konyvvizsgdlo altal hitelesitett és zaradékaval ellatott mérleg
elfogadasarol donthet.

d) A konyvvizsgald betekinthet a Nonprofit tarsasag konyveibe, felvilagositast
kérhet a nonprofit tarsasag alkalmazottaitdl, vezetd tisztségviselditd],
megvizsgalhatja a nonprofit tarsasdg pénztarat, értékpapir és aruallomanyat,
szerzOdéseit és bankszamlajat. A konyvvizsgaldo a GT-ben meghatarozott esetekben
kdteles az Alapitd dontését kérni.



e) Ha a konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arr6l, hogy a
tarsasdg vagyonanak jelentds csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a
vezetd tisztségviselok vagy a feliigyeld bizottsag tagjainak a Gt.-ben meghatarozott
felel6sségét vonja maga utadn, koteles a tarsasag Alapitojat és ligyvezetdjét
haladéktalanul értesiteni. Ha alapitéi intézkedésre nem keriil sor, illetve a
jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald errdl
a tarsasag torvényességi feliigyeletét ellatod cégbirdsagot értesiti.

f) A konyvvizsgald a tarsasag lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként
koteles megdrizni. A konyvvizsgald a konyvvizsgalora vonatkozo jogszabalyokban,
illetve a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott felelésségi szabalyok szerint felel.

I11. A kozhasznu tarsasag munkaszervezete

Ugyvezeté

a) A tarsasag operativ iranyitasat, illetve a tarsasag tényleges gazdasagi iranyitasat az
igyvezeto latja el.

b) Az ligyvezet6 jogosult donteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az
Alapito kizarolagos hataskorébe.

C) Azugyvezet6 feladat- és hataskore

@

(2)
©)

“)

©)

6)

()

©)

©)

(10)

Az tigyvezetd képviseli a tarsasagot a birdsdgok, hatosagok eldtt és a harmadik
személyekkel szemben, feladata a tarsasag tigyeinek vitele, iranyitasa,

kialakitja a tarsasdg munkaszervezetét,

jovahagyja a tarsasag belsd szabalyzatait, a szocialis intézmények szervezeti €s
miikodési szabdlyait, (SZMSZ, szakmai program, a hazirend, stb.)

kiadja a kozoktatasi intézmények alapitd okiratait, jovahagyja az oktatasi torvény
altal a fenntartd hataskorébe utalt mitkodési szabalyokat, gondoskodik a torvényi
eléirasokban szerepld miikodési €s hatdsagi engedélyek beszerzésérol,

gondoskodik a tarsasag iizleti és mas konyveinek szabalyszerii vezetésérdl, s e
korben koteles az Alapitd hatarozatait a hatarozatok konyvében nyilvantartani. Az
Alapité dontéseit a dontés meghozatalatdl szamitott legkésébb 15 napon beliil kell
bevezetni a hatarozatok konyvébe.

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a tarsasag alkalmazottai felett, kivétel ez alol — az
oktatasi torvényben foglaltak alapjan - az 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd
kozoktatasi intézményekben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jog. A tarsasag
alkalmazottai felett gyakorolt munkaltatoi jogok az ligyeket bizonyos csoportjaban a
tarsasaggal munkaviszonyban allo vezetd allasi munkavallalora atruhézhat.

A tarsasag részErdl per inditasa vagy a tarsasag perlése esetén az ligyvezeto jogi
képviseld részére sz6ld megbizas adasaval koteles gondoskodni a tarsasag
szakszerll jogi képviseletének ellatasarol, e kotelezettség alol csak az Alapitd adhat
felmentést.

Elkésziti minden lzleti év mérlegét, nyereség-, illetve veszteség kimutatasat és
ezeket az Alapitd rendelkezésére bocsatja, a targyévet kovetd év februdr 28.
napjaig.

Altalanos és szakmai, valamint gazdasagi programot magaban foglalé iizleti tervet
készit a kovetkezd iizleti évre, melyet az Alapitod elé terjeszt a kovetkezd évi
kozszolgaltatasi szerzddések tartalmanak és pénzligyi irdnyszamainak
elokészitésére.

Minden {iizleti év befejezését kovetd 60 napon beliil beszdmolot készit az Alapitd
részére a tarsasag vagyoni helyzetérdl, lizlet eredményének alakuldsarol, elkésziti

9



2.

3.

tovabba a kozhasznlsagi jelentést.

(11) A tarsasagot érint6 bejegyzett adatok megvaltozasat a cégbirdsagon bejelenti.
(12) Tajékoztatja az Alapitot a tarsasag miikodésérdl - igény szerint - folyamatosan.
(13) Alapité hataskorébe tartozd kérdésekben hatarozat hozatalt kezdeményez, és a

meghozott hatdrozatokat végrehaijtja.

(14) Gondoskodik a kdzhasznusagi szerz6dés torvényes hataridén beliili letétbe

a)

helyezésérol a cégbirdsagon.

A titkarsag
A titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag) az tigyvezetd munkajat segiti, és az ligyvezetd
kozvetlen feliigyelete alatt all.

b) A Titkarsag feladatai

(1)

©)
©)

“)

A titkarsdg biztositja a tarsasag €s az ligyvezetdé munkajdhoz sziikséges
adminisztrativ €s technikai jellegli feltételeket, gondoskodik a vezetdi iilések
megszervezesé€rol, a vezetdi iilések jegyzokonyveinek elkészitésérdl, a programok
nyilvantartdsarol, a vezetéi levelezés lebonyolitasarél, a beérkezd posta és
iigyiratok iktatasarol, és az irattarozasardl, az irodatechnikai eszk6zok kezelésérol,
ellatja az irdszerek, €s irodai segéd és kiegészitd eszkdzok beszerzésével
kapcsolatos feladatokat,

végzi az ¢érkezd vendégek és targyald partnerek fogadasaval kapcsolatos
tevékenységet;

figyelemmel kiséri a beérkezd eldterjesztéseket, ligyiratokat, €és a kiadott feladatok
végrehajtasi hataridejét.

A jogtanacsos

A jogtanacsos felelos az Intézmény eredményességének a jog eszkdzeivel torténd
eldosegitéséért, torvényesség €rvényre juttatdsaért, az altala készitett vagy véleményezett
beadvanyok, szerzddések ¢és egyéb okiratok jogszertiségéért. Ellatja az ligyvezetd
rendelkezése szerint a jogi képviseletet.

b)

c)

Gazdasagi szervezet

A gazdasagi szervezet ¢lén gazdasagi igazgato all aki felett a munkaltatoi jogokat
az ligyvezetd gyakorolja. A gazdasagi igazgat6d a miikddéssel 6sszefliggd gazdasagi és
pénziigyi feladatok tekintetében az iigyvezetd helyettese. Feladatait az iigyvezetd
kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

Felelds a jogszabalyokban meghatarozott feladatok megfeleld ellatasaért, igy az
lizemeltetéssel, fenntartdssal, miikodtetéssel, beruhazéassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, a munkaer6-gazdalkodassal kapcsolatos kiadasok és bevételek
tervezésével, a készpénz- és bankszdmla-kezeléssel, a kdnyvvezetéssel, a beszamolasi
kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasaért, a fizetési,
vagy mas teljesitési kotelezettségek vallalasaért, és teljesitéséért, a tartozasallomany
nagysagaért. Elkésziti az el6irt pénziigyi, szamviteli bels6 szabalyzatokat.

Az irdnyitasa ala tartozo alkalmazottak felett 4truhdzott munkaltatoi jogkort gyakorol.

d) A kozvetlen felelosségi korébe tartozok a kovetkezo feladatokat latjak el:

1)

Fokonyvelés
. végzi a tarsasag gazdasagi eredményeit dokumentald, a szamviteli torvényben
rogzitettek szerint tiikr6z0 analitikus, és szintetikus nyilvantartasok vezetését, a
konyvelési tevékenységeket az egyes iddszakoknak megfeleld zarlati
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munkakat.

. egyezteti a pénztari bizonylatokat, vevok, szallitok folyoszamlajat, illetdleg
elvégzi az azokkal kapcsolatos konyveléseket,
. meghatéarozott rendszer szerint fokonyvi kivonatot készit.
(2) Adoiigyek
. Gondoskodik az adokkal kapcsolatos analitikak vezetésérol, az adok és ado

jellegti kotelezettségek hataridében torténd megfizetésérdl, tovabba
. gondoskodik a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
adobevallasok hataridoben torténd elkészitésérdl és benyujtasarol.
(3) Bankiigyletek

. Gondoskodik a szallitoi és egyeéb kovetelések banki atutalasardl, biztositja ezek
nyilvantartasat.
. folyamatosan figyelemmel kiséri a likviditasi helyzetet.
(4) Pénztar
. Gondoskodik a sziikséges készpénz felvételérdl, a szabdlyszeriien

utalvanyozott  Osszegek  kifizetésérdl, a kapcsolddd nyilvantartasi
kotelezettségek vezetésérol, tovabba

. a pénz ¢és értékallomany biztonsagos 6rzésérdl, valamint
. a napi bevételek és kiadasok tételes - bizonylatokkal alatamasztott -
pénztarkdnyvben torténd elszadmolasarol, és
. a megszabott hazipénztar-készleten feliili 6sszegek bankszamlara torténd
befizetésérol,
(5) Arképzés, kiilonféle dijak, és tamogatasok
. Megallapitja a vallalkozasi, valamint egyéb tevékenységek, szolgaltatasok
nyujtasa esetében a fizetendo Osszeget,
. Gondoskodik kiilonféle téritési és egyéb dijak megallapitasardl és a
nyilvantartasukrol,
. biztositja a normativ és egyéb tdmogatasi 6sszegek meghatarozasat, igénylését
¢s elszamolasat.
(6) Likviditas
. Gondoskodik a szallitoktol torténd beszerzések szamlainak ellendrzésérol,
végrehajtja az egyeztetéseket, tovabba
. a téves szamlazas szallitoval torténd rendezésérdl, a kifogasolt szamlak

szallitonak torténd visszakiildésérol
(7) Munkaiigy (az tigyvezet6 igazgatod kdzvetlen iranyitasa alatt all)

. Ellatja a Tarsasag humanpolitikai céljainak megfeleléen a stratégiai és az
operativ személyzeti, munkaiigyi feladatokat, létszam és bérgazdalkodas.
. Gondoskodik a  munkaerd  jogszerli  foglalkoztatdsi  feltételeirdl

(munkaszerzddések elkészitése, munkaviszony-nyilvantarto lapok
felfektetése, a foglalkoztatasi feltételek figyelemmel kisérése, APEH felé
biztositottak bejelentése stb.)

. Munkakor-tervezési, munkakor-elemzési feladatok ellatasa;

. Bérgazdalkodasi, 6sztonzési €s munkaerd-megtartdsi rendszert koordinalasa;

. Munkaerémozgas irdnyitasa: belsd atcsoportositas, mobilitas, 1étszadmleépités;

. Foglalkoztatési kapcsolatokat megszervezése;

. Szervezeti érdekegyeztetési folyamatok koordindlasa, foglalkoztatési
konfliktusok kezelése;

. Elosegitése a rendelkezésre allo6 emberi erdéforrasok raciondlis és optimalis

felhasznalasat, illetve a meg 1évé munkaerd hatékony miikodtetését az adott
szervezeti, intézményi keretek kozott.
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. A Tarsassag humanstratégiai elképzeléseinek kidolgozasa, a szervezet tizleti

crers

. Az tigyvezetd és a tovabbi vezetdk szamara vezetdi informacio biztositasa.

(8) Bériigyek
. Gondoskodik a munkaviszonyban allo és allomanyon kiviili, valamint a
nyugdijas munkavallalok munkabérének szamfejtésérdl, tovabba egyéb
bérjellegli juttatasok és nem bérjellegli juttatdsok, étkezési hozzajarulas,
utazasi koltségtérités, onkéntes egészség- és nyugdijpénztari hozzajarulasok
szamfejtéserol €s kifizetésérol,

. Nyilvantartja a munkavallaloknak kiilonféle jogcimeken jar6 Osszegeket, a
dolgozdkat terheld levonasokat eléjegyzi, és a munkabérbdl levonja,

. Szamfejti a tarsadalombiztositasi ellatdsokat, vezeti a biztositottak
tarsadalombiztositési lapjait, OEP fel¢ statisztikakat, elszamolasokat elkésziti

. Pénziigy fel¢ atutalasra adja a leszamfejtett munkabért, ehhez kapcsolddo havi

adobevallast, adatszolgéltatast, statisztikakat elkésziti, bérprogrambdl
bérfeladast ad a konyvelés felé, bér-, ado- és jarulék-elszamolasokat
folyamatosan egyezteti a fokonyvi nyilvantartasokkal.

5. Odry Arpad Miivészotthon (Budapest V1., Lendvay u. 13.)
a) Odry Arpad Miivészotthon vezetdiének jogéllasa

(1) A vezetd kozvetleniil az otthon szakmai iranyitasat latja el. A vele szemben
tamasztott kovetelmény a vonatkozd szakmai jogszabdlyi eldiras szerinti iskolai
végzettség, és szakképzettség megléte.

(2) A vezet6t az ligyvezetd nevezi ki hatarozatlan idére. Felette a munkaltatoi jogkort
az ligyvezetd gyakorolja.

(3) Felelds az otthonba felvételt nyertek (nyugdijas operai, szinhazi, artista miivészek,
stb) elhelyezéséért és ellatasaért, a belsd mitkodési rend kialakitasaért, azok
betartasaért.

(4) Az otthon vezet6je atruhazott munkaltatoi jogkort gyakorol az adott otthonban
foglalkoztatott dolgozok felett.

b) Odry Arpad Miivészotthon vezetdjének feladat- és hataskore kiilonosen

(1) K6zvetleniil iranyitja és miikkodteti az otthont, részt vesz a felvételi eljarasban,
melynek sordn biztositja, hogy az elbiraldshoz a Szinhazi Dolgozok
Szakszervezetének eldzetes véleménye érvényesitésre keriiljon;

(2) Intézi az otthon részére felajanlott adomanyok O6sszegyiijtését és szabalyos
felhasznalasat a vonatkozo gazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak szerint;

(3) Kidolgozza az otthonok belsé miikodési rendjét, a szervezeti és mikodési
szabalyzatot, a sajat ligyrendet és a hazirendet, amelyet az ligyvezetd hagy jova;

(4) Végzi és iranyitja a szakmai feladatok kidolgozasat és végrehajtasat, ellatja a
gazdalkodasi szabalyozas szerint a gazdalkodasi, és pénziigyi feladatokat,
gondoskodik az eszkdzok rendeltetésszerli, gazdasdgos felhasznalasarol, a
nyilvantartdsok naprakész vezetésérdl, a lakok megfeleld ellatasarol, a tiz és
munkavédelemre vonatkozo, valamint a miikodéshez sziikséges hatosagi
engedélyek beszerzésérdl, egyéb hatosagi eldirasok betartdsardl €s betartatasarol.

¢) Odry Arpad Miivészotthon feladata

(1) Mikodteti az otthont a miikddési engedélyben és a vonatkozo jogszabalyi
eldirasokban meghatarozott feltételek szerint;

(2) Biztositja az elhelyezést és ellatast azoknak a nyugdijasoknak (operai, szinhazi,
artista miivészek stb.) akik oda felvételt nyertek;

(3) Részt vesz a nyugdijasok felvétele soran a felvételi eljarasban;
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b)

(4) Gydjti a felajanlott adomanyokat az otthon részére;

(6) Kialakitja a Mivészotthon miikddésének belsé rendjét (SZMSZ, szakmai
program, sajat tigyrend €s hazirend stb.);

(6) Végzi a feladata ellatasahoz kapcsolodo nyilvantartasi, elszamolasi és egyéb
adminisztracios tevékenységeket, miikodteti az ingatlant.

Budapesti Nyugdijas Pedagogus Otthon (Budapest 1. ker. Szent Jozsef u. 8. sz.)

Budapesti Nyugdijas Pedagdgus Otthon vezet6jének jogallasa

(1) A vezetd kdzvetleniil az otthon szakmai iranyitasat latja el. A vele szemben
tamasztott kovetelmény a vonatkozo6 szakmai jogszabalyi eléirds szerinti iskolai
veégzettseég, €s szakképzettség megléte.

(2) A vezetét az igyvezetd nevezi ki hatarozatlan idore. Felette a munkaltatoi jogkort
az ligyvezetd gyakorolja.

(3) Felelds az otthonba felvételt nyertek (nyugdijas pedagégusok) elhelyezéséért és
ellatasaért, a bels6é miikodési rend kialakitasaért, azok betartasaért.

(4) Az otthon vezetbje atruhazott munkaltatdi jogkort gyakorol az adott otthonban
foglalkoztatott dolgozdk felett.

Budapesti Nyugdijas Pedagdgus Otthon vezetdjének feladat- €s hataskore kiillondsen

(1) Kozvetleniil iranyitja és miikddteti az otthont, részt vesz a felvételi eljarasban,
melynek soran biztositja, hogy az elbiralashoz a Pedagogusok Szakszervezetének
eldzetes véleménye érvényesitésre kertiljon;

(2) Intézi az otthon részére felajanlott adomanyok 9sszegylijtését és szabalyos
Felhasznalasat a vonatkozé szabalyzatban meghatarozottak szerint;

(3) Kidolgozza az otthonok belsé miitkodési rendjét, a szervezeti és miikkodési
szabalyzatot, a sajat ligyrendet €s a hdzirendet, amelyet az ligyvezetd hagy jova;

(4) Végzi és iranyitja a szakmai feladatok kidolgozasat és végrehajtasat, ellatja a
Gazdalkodasi szabalyozéas szerint a gazdalkodési, és pénziigyi feladatokat,
gondoskodik az eszkozok rendeltetésszerli, gazdasidgos felhaszndlasardl, a
nyilvantartasok naprakész vezetésérol, a lakok megfeleld ellatasarol, a tiiz és
munkavédelemre vonatkozd, valamint a mikdédéshez sziikséges hatdsagi
engedélyek beszerzésérdl, egyéb hatosagi eldirasok betartdsarol és betartatasarol.

Budapesti Nyugdijas Pedagogus Otthon feladata

(1) Miikodteti az otthont a milkédési engedélyben és a vonatkozd jogszabalyi
eléirasokban meghatéarozott feltételek szerint;

(2) Biztositja az elhelyezést és ellatast azoknak a nyugdijasoknak, akik oda felvételt
nyertek;

(3) Részt vesz a nyugdijasok felvétele soran a felvételi eljarasban;

(4) Gyijti a felajanlott adomanyokat az otthon és a gondozohaz részére;

(5) Kialakitja miikodésének belsé rendjét (SZMSZ., szakmai program, sajat tigyrend
¢és hazirend stb.);

(6) Végzi a feladata ellatasahoz kapcsolodo nyilvantartasi, elszamolasi és egyéb
adminisztréacios tevékenységeket miikodteti az ingatlant.

Soproni Nyugdijas Pedagogus Otthon (Sopron, Szent Margit u. 2.)

a) Soproni Nyugdijas Pedagogus Otthon vezetdjének jogallasa

(1) A vezetd kozvetleniil az otthon szakmai iranyitasat latja el. A vele szemben
tamasztott kovetelmény a vonatkozo6 szakmai jogszabalyi el6irds szerinti iskolai
végzettség, és szakképzettség megléte.

(2) A vezet6t az ligyvezetd nevezi ki hatarozatlan idére. Felette a munkaltatoi jogkort
az ligyvezetd gyakorolja.

(3) Felelds az otthonba felvételt nyertek (nyugdijas pedagogusok) elhelyezéséért és
ellatasaért, a belsd6 mikodési rend kialakitasaért, azok betartasaért.

13



8.

b)

a)

b)

c)
d)

b)

d)

(4) Az otthon vezetdje atruhazott munkaltatoi jogkort gyakorol az adott otthonban
foglalkoztatott dolgozok felett.

Soproni Nyugdijas Pedagogus Otthon vezetdjének feladat- és hataskore kiilondsen

(1) Kozvetleniil iranyitja és mikddteti az otthont, részt vesz a felvételi eljarasban,
melynek soran biztositja, hogy az elbiralashoz a Pedagdgusok Szakszervezetének
eldzetes véleménye érvényesitésre keriiljon;

(2) Intézi az otthon részére felajanlott adomanyok Gsszegylijtését és szabalyos
felhasznalasat az Intézmény gazdalkodasi szabalyzataban meghatarozottak szerint;

(3) Kidolgozza az otthon belsé mitkodési rendjét, a szervezeti és mikodési
szabalyzatot, a sajat ligyrendet és a hazirendet, amelyet az ligyvezetd hagy jova;

(4) Végzi és iranyitja a szakmai feladatok kidolgozasat és végrehajtasat, ellatja a
gazdalkodasi szabalyozas szerint a gazdalkodasi, és pénziigyi feladatokat,
gondoskodik az eszk6zok rendeltetésszerii, gazdasagos felhasznalasarol, a
nyilvantartasok naprakész vezetésérdl, a lakok megfeleld ellatasarol, a tiiz és
munkavédelemre vonatkozo, valamint a miikodéshez sziikséges hatosagi
engedélyek beszerzeésérdl, egyéb hatosagi eldirasok betartdsarol és betartatasarol.

Soproni Nyugdijas Pedagogus Otthon feladata

(1) Miikodteti az otthont a miikodési engedélyben és a vonatkozd jogszabalyi
eléirasokban meghatarozott feltételek szerint;

(2) Biztositja az elhelyezést és az ellatast azoknak a nyugdijasoknak, akik oda felvételt
nyertek;

() Részt vesz a nyugdijasok felvétele soran a felvételi eljarasban;

(4) Gyjti a felajanlott adomanyokat az otthon részére;

(5) Kialakitja miikodésének belsé rendjét (SZMSZ, sajat tigyrend és hazirend);

(6) Végzi a feladata ellatasahoz kapcsolddo nyilvantartasi, elszamolasi és egyéb
adminisztracios tevékenységeket, miikodteti az ingatlant.

Jaszai Mari Szinészhaz (Budapest V., Magyar u. 34.) feladata

Atmeneti otthont (szallast) biztosit a budapesti lakassal nem rendelkezd, de érvényes
budapesti szerzddéssel biro fiatal szinmilivészek részére, szabad férdhely esetén a
kiils6 személyek részére torténd hasznositas;

Részt vesz a felvételi eljarasban;

Miikodteti az ingatlant;

Kialakitja a Szinészhaz miikodésének belsd rendjét (sajat ligyrend €s hazirend stb.);

Eurdpai Iskola

A Magyar Koztarsasdgnak az Eurdépai Unidhoz torténd csatlakozasaval
Osszefiiggésben a 2101/2004. (IV.28.) kormanyhatarozat 3. szamu melléklete az
Eurodpai Iskoldk konvenciojahoz torténd csatlakozasrol szol. Ennek alapjan, az
Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium kiilon szerzddésben meghatdrozott feltételek
mellett tamogatast nyujt a tarsasag részére.

A tamogatas célja az Eurdpai Iskoldk intézményeiben dolgozd pedagdgusok
bérezésének koltségeihez és a taneszkdzok biztositasdhoz torténd hozzajarulas. A
szerz6désben szereplé tamogatasi 0sszeg a konkrét bér- és létszamhelyzetnek
megfeleléen modosul.

A tamogatas Osszege kizarolag a szerzOdésben meghatarozott célra, a szerzédésben
meghatdrozott koltségvetési tételekre haszndlhato fel. A tdmogatési keret terhére
kizardlag a tamogatas felhasznalasanak idOtartama alatt felmeriilt, és a cél
megvalositdsahoz szorosan €s kozvetleniil kapcsolodo kdltségek szamolhatok el.

A tarsasdg a munkavallalokat hatarozott id6tartamra alkalmazza. A hatarozott idejli
szerzOdések addig tartanak, amig az Eurodpai Iskola igazgatoja a munkavallalo
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munkajara igényt tart. Az Iskola e tényr6l a munkaltatéi jogkdr gyakorlojat irasban
értesiti.

e) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a tarsasag ligyvezetdje, aki a munkavallalot a
Munka Torvénykonyve alapjan az Iskolaba munkavégzésre kirendeli. A munkaltatdi
jogkort - a munkaviszony 1étesitése és megsziintetése, valamint a modositasa
kivételével -, Iskola szabalyzataban foglaltak szerint atruhdzza az Iskola igazgatojara.

10. Miiszaki feladatok:

a) A tarsasag Alapitd Okirataban rogzitettek alapjan, a tevékenységi koréhez tartozo
ingatlanok a Kozgylijteményi Ellaté Szervezet vagyonkezelésében allnak. A
vagyonkezeld az ingatlanokat és a milkddéshez sziikséges tovabbi eszkozoket
kiilon megallapodassal a tarsasdg haszndlatiba adta, és mellékszolgaltatasként
miiszaki szolgaltatast nyujt, €s végzi a tarsasag hasznalatdba adott ingatlanok
karbantartdsat, feltjitasat.

b) Az Alapito és a vagyonkezeld kozott kotott vagyonkezelési szerzédésben
foglaltak alapjan rendelkezik az ingatlanokkal, és a szerzédésben foglaltak
értelemszertiien a tarsasagra is Kiterjednek.

C) A beruhazasi-, felgjitasi-, karbantartasi munkak el6készitése, palyaztatasa,
lebonyolitasa és miiszaki ellendrzése a kovetkezo:

(1) Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal jovahagyott, az adott ingatlanokra jutd
beruhazasi felajitasi- karbantartasi eldiranyzatok felett a vagyonkezel6 rendelkezik.

(20 A vagyonkezelé a hasznalatba adott ingatlanok esetében a jovahagyott
keretdsszeg erejéig a tarsasag ligyvezetdjével €s az érintett helyi vezetokkel tortént
egyeztetés alapjan az éves beruhazasi-, feltjitasi- és karbantartasi tervet elkésziti.

(3 A vagyonkezelé elvégzi a sziikséges palyaztatasokat, kivalasztja a kivitelezot,
megkoti a szerzOdéseket, ellendrzi a munkélatok végzését, sajat hataskorben
elvégzi a teljesitésigazolast, a szamla kifizetését €s a sziikséges elszamolasokat, ¢és
intézi az esetleges atadas-atvételi feladatokat.

(4) A tarsasag tiiri az ingatlanban a munkalatok végzését, és amennyiben sziikséges
abban részt vesz, a helyi vezetdkon keresztiil az elvégzendé munkakhoz a
szlikséges szervezési és egyeb segitséget megadja.

d) A tarsasag is jogosult - sajat koltségkerete terhére - elézetes egyeztetés alapjan
az ingatlanban meghatarozott munkakat megrendelni és elvégeztetni.

e) A tarsasag hasznalataban 1év6 ingatlanokra vonatkozo hatarozatlan id6tartamu,
alland6 karbantartasi szerzddéseket (liftek, kazdnok, gazérzékeldk, stb.) tovabbra is a
vagyonkezeld kezeli, aki elvégzi a feladatok teljesitésének ellendrzését, tovabba
atveszi a munkat és sajat koltsége terhére annak ellenértékét kifizeti.

11.  Vagyonvédelmi, tiiz- és munkavédelmi feladatok

a) Vagyonvédelemi, a munka- és tlizvédelemi szolgaltatast a Tarsasag egyiittmiikodési
megallapodas keretében biztosit.

(1) Vagyonvédelmi feladatok: a biztonsagat veszélyeztetd tevékenységek
megelézése, felderitése, szabalytalansdgok megsziintetésének kezdeményezése
rendkiviili esemény bekovetkezése, illetve annak megel6zése érdekében a
hataskorébe tartozd intézkedések megtétele, egyiittmiikodés az illetékes
szervekkel, az illetékes vezetdk haladéktalan tajékoztatasa.

(2) Munka- és tlizvédelmi feladatok:

a. A tarsasag allomanyaba tartoz6 munkavallalok munka- és tlizvédelmi
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12.

1.

képzését, oktatasat, vizsgaztatdsok elokészitését és nyilvantartasa.

b. A munkavallalok munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasa céljabol a munka és
tlizvédelmi ismeretek cimii kiadvany elkészitése.

C. A munkavédelmi ellendrzések lefolytatdsa, a tlizgyajtasi és dohanyzasi
tilalom megtartasa.

d. A munkabalesetek kivizsgalasa, a jegyzOkonyv elkészitése, a sziikséges
nyilvantartasok vezetése.

e. A munkavédelmi és tiizvédelmi eldirasok nyilvantartasa, (jogszabalyok,
szabvanyok) a sziikséges miiszaki nyilvantartasok vezetése (id6szakos
biztonsagi feliilvizsgalatok litemezése, karbantartasi, kezelési utasitasok,
hat6sagi engedélyek, stb.)

f.  Segitségnyujtas a kiilonboz6 hatosagi ellendrzések esetén.

A megeldzés érdekében a tlizveszélyt okozod helyzetek feltarasa, a
tizvédelem megszervezése, a veszélyes anyagok tarolasdnak rendszeres
ellendrzése, az alkalomszeri tlizveszélyes tevékenység biztonsagi
feltételeinek megteremtése, a tovabbi tlizvédelmi ligyek intézése.

h.  Munkavédelmi kockazatelemzés évenkénti elkészitése és feliilvizsgalata.

Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

Az Alapit6 foglalkozas-egészségiligyi alapellatas nyuajtasara  a  megfeleld
engedélyekkel rendelkezik, ¢és megdllapodasban vallalja, hogy a téarsasag
dolgozoi részére az egészségiigyi alapellatdst a vonatkozo szerzddésben foglaltak
szerint biztositja.

IV. A miikodés rendje

Munkaltatéi jogok gyakorlasa

a) A munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos

valamennyi kérdésben valdé dontés jogat jelenti, igy a munkaviszony
1étesitése, megvaltoztatasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 0sztonzés
megallapitasa, a munka mindsitése, felelosségre vonas ¢és anyagi felelosség
alkalmazasa.

b) Az alapité kizarolagos hataskorébe tartozik az alapveté munkaltatoi jogkor

gyakorlasa (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa,
javadalmazas megéllapitdsa — ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve
juttatést is) a Tarsasag els6 szamu vezetdje felett, valamint az elsé szamu vezetd
helyettesének prémiumkitiizése, kivéve, ha jogszabaly — és amennyiben az eltérést
jogszabaly megengedi — a Tarsasag Alapitd Okirata, vagy a tarsasag legfobb
szervének hatarozata ettdl eltéréen rendelkezik.

C) A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogot az tligyvezetd gyakorolja, - kivéve

a kozoktatasi intézetek beosztottai feletti munkaltatoi jog.

d) Az iligyvezet6 az alapvetd munkaltatéi jogkor gyakorlasat - a c). pontban

foglaltak figyelembe vételével- maganak tartja fenn.

e) A munkaltatoi jogok gyakorlasa szempontjabol alapveté munkaltatdéi jog

korébe tartozik: a munkaviszony létesitése és megsziintetése, vezetdi megbizas
¢s annak visszavonasa, Osszeférhetetlenség megallapitdsa, belsd athelyezés,
munkabér és egyéb jarandosdgok megallapitdsa, potlékjogosultsdg, jutalmazas,
munkaszerz6dés megbizasi szerzddés kotése, felmondasa, modositésa,
mindsités, fegyelmi eljaras lefolytatdsa, kartéritési felelésség megallapitasa,
egy honapot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag kiadasa.
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f)

9)

A vezetdk a kozvetleniil hozzijuk beosztottak felett atruhazott jogkorben
gyakoroljak az egyéb munkaltatdi jogkort. A munkaltatéi jogok gyakorlasa
szempontjabol egyéb munkaltatéi jog korébe tartozik: utasitdsi jog,
rendelkezés, tulmunka, iigyelet, készenlét elrendelése és a kapcsolodo
szabadido kiaddsa, szabadsdg kiadasa, eseti fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezése, helyettesitési megbizas, belfoldi kikiildetés, szaktanfolyamokon
vald részvétel engedélyezése, teljesitményértékelés, elismerés, jutalmazasi
javaslat, munkaltatdé engedélyhez nem kotott munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitésének tudomasul vétele, az alapvetd munkaltatéi jogok
kérdésében véleményezes €s javaslatok megtétele.

Amennyiben az e) pontban meghatirozott jogkdr gyakorldsahoz pénziigyi
kotelezettségvallalas is kapcsolodik, gy annak gyakorldsa elétt az {ligyvezetd
elézetes egyetértését meg kell szerezni.

2. A vezetok altalanos feladata és felelossége

a)

b)

c)
d)

h)

Az ligyvezetd, mint a tarsasag munkaszervezetének vezetdje €s képviseldje
a vonatkozé torvények (Ptk. GT, Alapitdé Okirat stb.) szerinti feleldsséget
visel a tarsasag mikodéséért.

A tarsasag tovabbi vezetdinek feladata és felelossége munkaszerzddés alapjan all
fenn. Meghatarozott belsé egységek ¢€lén allnak, vagy meghatarozott
tevékenységeket latnak el.

Az 6nallo oktatasi intézmények vezetdinek feladata és felelossége egyebekben,
az oktatasi torvényben megfogalmazottak szerint is fenn all.

A tarsasag minden vezetdje - eléviilési hataridon beliil - munkajogilag és a polgari
jog szerint felelések a tarsasag eredményes milkodése érdekében a
munkaszerzédésiikben, munkakori leirasukban és a belsé szabalyzatokban résziikre
eloirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit
jogallasuknak, hataskoriiknek beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit
megtenni elmulasztottak.

Szandékos karokozas esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhetok, a
munkaszerzédésben illetve a Munka Torvénykonyvében foglaltak szerint.

A vezetok felelossége nem csokkenti beosztott dolgozoknak a munkakori
leirasukban meghatarozott személyes felelosségét.

3. A vezetok altalanos jogai és kotelességei

a)

b)

az egység feladatai végrehajtasanak megszervezése, iranyitasa, ellendrzése, a
feladatok aranyos elosztasa alkalmazottak kozott a szakképzettségiiknek,
szakmai gyakorlatuknak megfeleléen, és a beosztottak munkakori leirasanak
elkészitése;

az elvégzett munka rendszeres értékelése, megallapitdsair6l, tapasztalatair6l,
az esetleges hianyossagokrol, hibdkr6él a munkavallalo illetve sziikség esetén
feliigyeletet gyakorld vezetd tajékoztatasa;

a jogszabalyokban, belsé utasitdsokban és rendelkezésekben foglaltak pontos és
félre nem értheté moédon vald kozlése a beosztott dolgozokkal, valamint azok
betartasa és betartatasa;

a dontés kozlése azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint. (A kozlés
elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazo karért a dontésre illetékes munkajogi,
illetve polgari jogi feleldsséggel tartozik);

az irdnyitasa ald tartozo egységeknek a mas szervezetekkel vald zavartalan
egyiittmiikddés eldsegitése;
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)
9)

h)

)

k)

1)

m)

n)

a dolgozdk részére a folyamatos munka, illetve a munka elvégzése
feltételeinek biztositasa;

annak figyelemmel kisérése, hogy a dolgozdk jogos bériiket, és az Oket
megilletd

kedvezményeket ¢és juttatdsokat megkapjiak-e és megakadalyozni minden
olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére
irdnyul;

az iranyitasa alatt 4116 egységben a humanpolitikai célok megvalositésa, a
beosztott dolgozok szakmai segitése, tovabbképzésiik feltételeinek biztositasa
¢s szakmai oktatasuk megszervezése, valamint sajat szakmai ismereteinek
folyamatos bdvitése;

a Dbalesetvédelmi és munkavédelmi utasitasok betartdsa és betartatdsa, a
veégrehajtasuk

ellendrzése €s az eldiras szerinti allapotok megvalositasanak szorgalmazasa;

az alairasi €s utalvanyozasi jognak a meghatalmazas keretein beliili gyakorlasa,
a hozza tartozd szervezet altal készitett adatszolgaltatasok, levelek ¢€s egyéb
igyiratok ellendrzése aldirasa vagy lattamozasa,

a nyilvantartasok egyezOségének biztositdsa az 4altala irdnyitott teriileten
kiallitott

mindennemil bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbol
valo

helyességének ellendrzése, az okmanyok gondos kezelése, -eldirdsszerti
irattarazasa

megOrzése, selejtezése;

a szervezeti egység létszam-, bér- ¢és jutalmazasi keretének felosztasara,
kitiintetések,

jutalmak adomanyozasara javaslatok tétele;

az atruhdzott munkaltatéi jogkorok személyes gyakorldsa, az atruhazott
munkaltatoi jogkdr nem ruhazhato tovabb;

dontés tavolléte esetén a sajat helyettesitésérol, az ligyvezeto értesitése mellett.

4. A tarsasag munkavallaloinak feladata és felelossége

a)

b)

Feladataikat a szervezeti egység vezetdje altal elkészitett munkakori leirdsok
tartalmazzak. Az abban foglaltakat felelosségteljesen ¢€s oOnalloan kell
végrehajtaniuk, az ligyintézés és egyéb munkavégzés soran egyarant. El6 kell
segitenilik a tarsasag eredményes milkodését, és részt kell vallalniuk - a jelen
szabalyzatban és a munkakori leirdsban meghatarozott médon - a tevékenységi
koriiket érintd dontések meghozatalaban;

Ismernitik kell a rajuk vonatkozd6 mértékben a feladataik végrehajtasahoz
kapcsolodo jogszabalyokat és belsd utasitasokat.

Felelések a munkakoriikbe tartozo tevékenységek végrehajtasaért, a
meghatarozott feladatok hataridére torténd, pontos végrehajtasaért, amelyekrdl
kotelesek beszamolni.

5. A tarsasag munkavallaléinak jogai és kotelességei a sajat munkateriiletiikon

a)

b)
c)

a tarsasag terveinek, célkitlizéseinek megismerése, annak érdekében, hogy
részt vehessen ezek alakitasanak folyamataiban és megtehesse munkajaval
Osszefliggo javaslatait;

szabad vélemény-nyilvanitas a munkahelyi tandcskozasokon;

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint a
tarsasag belsd szabalyai alapjan jar;

18



d)
€)

9)

biztositva legyenek szamara a munkavégzés feltételei és eszkozei.

a tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitésének eldsegitése;

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatok
eléiras szerint végrehajtasa, a végrehajtas elosegitése és ellendrzése;

az lgyvezeton keresztill az Alapitd, és az ligyvezetd hatarozatainak késedelem
nélkiili végrehajtasa, akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitas
nem keriilt kiadasra;

munkateriiletén a torvényesség betartasa;

munkakorével jaré (funkciondlis) ellendrzési feladatok folyamatos és
kovetkezetes ellatasa;

a tarsasagi vagyon ¢€s eszkdzok megovasa;

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedés
kezdeményezése, vagy az erre illetekesek figyelmének felhivasa;

munkahelyen valdo megjelenés az eldirt iddpontban, munkara képes allapotban;
munkaidd beosztasnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel valo eltdltése;

a felettese altal kiadott munka haladéktalan megkezdése, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hataridore torténd végrehajtasa
¢s tevékenységérdl felettesének beszamolas;

a dolgozonak mas szerveknél tartott értekezleteken allast foglalnia nem szabad, ha
arra felhatalmazast nem kapott;

mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozd a kikiild6 felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

a feliigyeld bizottsag ellenérzé tevékenységével kapcsolatosan a Il. 5 pontban
eloirtak betartasa;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zok, felszerelések gondos megdrzése,
az anyagokkal val6 takarékos gazdalkodas;

annak tudomasul vétele, hogy a tarsasadg gazdalkodasahoz sziikséges eszkdzok
¢s anyagok csak a tarsasag érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok, a
jogtalan hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg
kell tériteni.
a tarsasag tgyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, elézékeny é€s
figyelmes magatartas tanuasitasa, Oltozkodésében és viselkedésében a tarsasag
kovetelményeinek  valdo  megfelelés, az eloirt szakmai oktatason,
tovabbképzéseken vald rendszeres részvétel, munkdja ellatasahoz sziikséges ¢és
eldirt képesités megszerzése;

6. A tarsasaggal szerzédéses jogviszonyban allok

a)

b)

A foglalkoztatottakra a szerzodésben meghatarozottak az iranyadok azzal,
hogy a szerz6désen tul, foallasban foglalkoztatott munkatarsaira vonatkozo
szabalyozas is megfelelden alkalmazandd, a szerzodésben kikotott feltételek
figyelembe vételével.

A szerzOdésben foglaltak teljesitésének, vagy a teljesitmény igazolasara
értelemszeriien, illetve havonta a vezetok bevonasaval keriil sor.

7. Munkavégzés altalanos szabalyai

a)

b)

Az egyes szervezeti egységek, illetdleg a vezetdk és beosztott/megbizott
munkatarsak a feladataikat az iigyrendekben ¢és munkakori leirdsokban
foglaltaknak megfelelden végzik. A szabalyzatok, ligyrendek, és munkakori
leirasok elkészitése a szervezeti egység vezetdjének a feladata. A vezetdk
munkakdri leirasat az ligyvezetd hagyja jova.

Osszhangban az Alapitd Okirattal, a hatalyos jogszabalyokkal, valamint a
jelen SZMSZ-szel kell meghatarozni:
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c)

d)

(1) a szervezeti egység feladatait, a feladatok ellatasaért felelos személyeket,
(2) a szervezeti egység létszamat, illetdleg annak megoszlasat a belsé tagozodas

szerint,

(3) a szervezeti egységen beliili munkamegosztast, és egylittmikodést,
(4) mas szervezeti egységekkel, illetdleg kiils6 szervezetekkel torténd kapcsolattartas,

egytittmiikodés szabalyait.
A tarsasadg tevékenységi korébe tartozé feladatokat és tigyeket érdemben, a
vonatkoz6 jogszabalyok és a felettes vezetd Utmutatdsai szerint, az eldirt
hataridore el kell végezni, illetdleg el kell intézni.
Az eldirt ligyintézési hataridé hianyaban az iigyeket a vezet altal a feladatok
kiadasa soran megallapitott egyedi ligyintézési hataridon beliil kell elintézni. A
30 napos iligyintézési hataridot kell altalaban iranyadonak tekinteni azokban az
esetekben, ha a vezetd a teljesités hataridejét nem irta eld. A fenti hataridék
nem vonatkoznak a ,,siirgés" (S) iratokra, amelyeket soron kiviil, de legkésébb
harom munkanapon beliil kell elintézni. Ha az intézkedés el6zményei magabol az
iigyiratbol nem allapithatok meg, azokrol irasbeli 6sszefoglalot kell késziteni és azt
az lgyirathoz kell csatolni. Az {igy érdemi elintézésével 0sszefliggd - kozvetlen
munkakapcsolat keretében létrejott - megallapodasokat, ha azokrél jegyzOkonyv
vagy feljegyzés nem késziilt, ugyanigy kell rogziteni.
A munkdt ugy kell megszervezni, hogy a feladatok végrehajtasért, az iligyek
hataridére torténd elintézéséért, illetéleg annak elmulasztasaért felelds személy
megallapithato legyen.
A munkavégzés soran a munkavédelemre vonatkozo szabalyokat folyamatosan be
kell tartani.

8. A munkakor atadasa

a)

b)

c)

Ha a dolgozé munkaviszonya megsziint, annak munkakorét - technikai
dolgozok esetében a kiadott munkaeszkozoket is - a kozvetlen vezetdje, vagy a
kijelolt személy koteles atvenni.

Vezetd beosztasu dolgozdé munkakorében bekdvetkezett valtozas esetében az
1j vezetonek jegyzokonyv felvételével kell a munkakdrt atadni. Ebben régziteni
kell a legfontosabb feladatokat, az elintézésre vard siirgés tigyeket és az
atadott iratok jegyzékét.

Az ligyek atadasat a személyi valtozas elrendelésének napjat kovetd 15 napon beliil
be kell fejezni, kivétel ez alol az azonnali hataly személyi valtozasok.

9. A helyettesités rendje

a)

b)

d)

Az ligyvezet6t, annak tavolléte vagy akadéalyoztatasa esetén a gazdasdgi igazgatd
helyettesiti. A helyettesités nem terjed ki azon feladatok végzésére, amelyek
Torvény vagy mas jogszabaly alapjan az iligyvezetd kizarolagos hatdskorébe
tartozik.

A gazdasagi igazgatd, az intézményvezetok a helyettesiiket az ligyvezetd
elézetes hozzjarulasaval jelolik ki, egymast automatikusan nem helyettesithetik.

A tovabbi vezeték a helyettesiiket sajat maguk jelolik ki, a kijelolt helyettes
személyét kotelesek a kozvetlen felettesnek bejelenteni.

Az esetleges hataskori korlatozasokat - kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi,
fizetési kérdésekben, nagyobb értékli munkdk megrendelésekor, ¢és a
munkaltatoi jogok gyakorlasdban - a vezetdi feladatok atadasakor, az atadonak
irasban kell meghataroznia.

10. A szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai

a)

A szervezeti egységek feladataik teljesitése sordn - sziikség szerint —
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b)

egymast tajékoztatva és segitve, intézkedéseiket 6sszehangolva jarnak el.

Olyan tigyekben, amelyekben rendszeres egylittmiitkodésre van sziikség, annak
tartalmat, modjat, illetdleg a feladatok elhataroldsat az érdekelt szervezeti
egységek vezetdi kozosen hatdrozzak meg.

A kiils6 szervekkel a belsd egységek vezetdi az ligyvezet6tdl kapott eldzetes
engedély, illetdleg konkrét iligyben eldzetes konzultdcid alapjan tarthatnak
kapcsolatot. Anyagi kotelezettséget az tligyvezetd kifejezett elézetes irasbeli
engedélyével a kotelezettségvallalasi szabalyzat szerint vallalhatnak.

11. Felelosségre vonas (rendkiviili felmondas) és kartéritési jogkor

a) A tarsasag lgyvezetbje felett a tulajdonos, a tobbi alkalmazott felett az
iigyvezetd gyakorolja a fegyelmi, illetve kartéritési jogkort. Ezeknek az ligyeknek
az elokészitése a jogtanacsos feladata.

b) Ezen tigyekben a jogkor alkalmazasanal a gazdasagi tarsasagokrol szolo torvény
¢s a Munka Torvénykdnyveének a vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

V. A tarsasag iranyitasanak eszkozei, szabalyai
1. Utasitasok, iranyelvek, tajékoztatasok, feljegyzések

a) Az lgyvezetd feladatkorében utasitasokat, iranyelveket, tajékoztatasokat,
feljegyzéséket ad ki, amelyeket az érintettek elosztasi terv szerint kapnak meg.

b) A tajékoztatasok, feljegyzések olyan tényt és adatot kozolnek, amelyet a
jogszabaly végrehajtasaért felelos szerveknek a feladat teljesitéséhez kapcsolodoan
ismerni kell.

C) A terveket, valamint a beszamolokat az adott szakteriiletek vezetdi készitik el.

A szakteriiletek altal elkészitett eloterjesztéseket a tobbi szakteriilet is
véleményezheti, ¢és annak kiegészitése ¢érdekében adatot szolgaltat, vagy
tajékoztatast ad.

2 A szabalyzatok

a)

b)

a)

b)

c)

d)

A belsé szabalyzatok a tarsasagi mikodés részletes feltételeit hatarozzak
meg, amelyeknek dsszhangban kell lenni a vonatkoz6 jogszabalyokkal, az Alapitd
Okirattal, jelen SZMSZ-szel. Ezeket az intézmények vezetdi illetve a gazdasagi
igazgatd késziti eld, és az ligyvezetd hagyja jova.

A tarsasag tovabbi belsd szabdlyzatainak felsoroldsat a jelen Szabdlyzat 2.
szaml melléklete tartalmazza.

Az alairasi rend

Az intézkedés-tervezetek az arra jogosult vezetd alairasaval valnak intézkedésekke.

Abelsd intézkedések a tarsasdgon kiviili harmadik személy felé (kifelé)

csak az ligyvezeto alairasaval valnak hatalyossa.

A vezetdk feleldsek dontéseikért, az ligyintézdk feleldsek az ligyek dontésre

valo el6készitéséért.

Az ligyvezet irja ala (6nalloan):

(1) az Oktatasi Miniszterhez, az Alapitohoz, a feliigyeld bizottsaghoz, az Oktatasi
Minisztériumhoz benyujtott eldterjesztéseket és jelentéseket, tovabba az at
nem ruhdzott tigyekben hozott dontéseket, ligyiratokat.

Az egységek vezetdi a jelen SZMSZ-ben ¢és a munkakori leirasban rogzitett feladat-

¢s hataskoriikbe tartozé dontéseket a sajat (belsd) egységre vonatkozdan egyediil
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€)

irjak ala.
A jogtanacsos a jogi képviselet kdrében ondlloan a birdsdgok, hatésagok felé
cimzett beadvanyait kiadméanyozza.

VI. A tarsasag képviselete, a bankszamla feletti rendelkezési jog ¢s a kapcsolattartas

1. Képviselet és cégjegyzés

3)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

A tarsasag a nyilatkozatait képviselje utjan teszi meg. A jogi hatasok a
tarsasag javara, illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfeleld formaban
torténd aldirdsa, amely ugy torténik, hogy a (tarsasag) cég nevéhez a
cégjegyzeésre jogosult személy a névaldirasat csatolja.

Az tligyvezetd Onalloan jogosult a cégjegyzésre, a kozjegyz0 altal hitelesitet
cimpéldany alapjan.

A torvényes képviseld képviseleti €s cégbejegyzési joga a jogszabaly eldirdsa
folytan korlatlan, vagyis kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato.
A cég nevében aldirasra jogosult a tarsasag gazdasagi igazgatdja, a
cégjegyzésre jogosult valamely masik személlyel egyiittesen.

Cégjegyzésre Onalldéan vagy egyiittesen jogosultak az aldirasi cimpéldanynak
megfelelden irnak ala.

A képviseletre jogosult személyek (ligyvezetd) kotelesek névalairasat kozjegyzo
altal hitelesitve a cégbirdsagnal aldirasi cimpéldanyon bejelenteni.

2. Képviseleti, alairasi jogkor

a)
b)

c)

d)

A tarsasdg nevében aldirasra - a bankszamlarol valo rendelkezést kivéve —
az tligyvezetd 6nalldoan jogosult.

Az aléairdsra jogosultakat a tarsasagnak a cégbirosaghoz kozjegyz¢é altal
hitelesitett alairasi cimpéldanyon kell bejelenteni és a cimpéldany masolatan kell
nyilvantartani.

A jelen SZMSZ, illetve az ligyvezetd az ligyek meghatdrozott korére vagy
meghatarozott idétartamra, vagy barmilyen mas korlatozassal aldirasi jogot
adhat a tarsasag barmely két alkalmazottjanak.

Az alairasi jog gyakorlasara valo felhatalmazast irdsban kell megadni, aminek
a felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdd
iddpontjat, esetleges korlatozasat.

A képviselet, illetve aldirasi jog megvonasat ugyancsak irasba kell foglalni,
¢s bejelenteni a cégbirdsagnak.

3. Bankszamla feletti rendelkezés

a)

b)

Az ligyvezetd és a gazdasagi igazgatd egyilittesen korlatlanul jogosultak a
tarsasdg bankszamldja felett rendelkezni, a tarsasdgi szerzédésben rdgzitett
feltételek kozott.

A tarsasag bankszamldja feletti rendelkezéshez a tarsasdg szamlajat kezeld
bankhoz bejelentett, alairasi joggal felruhazott két dolgozo egyiittes alairasa
sziikséges.

A gazdasagi igazgatd és az aldirasi jogkorrel felhatalmazott vezetdk egyiittes
banki alairasi joggal rendelkeznek, csak ketten egyiitt irhatnak ala. A ketté koziil
az egyik alair6 minden esetben a gazdasagi igazgatd lehet, tavollétében pedig, az
ligyvezeto.
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4.

Utalvanyozasi jog

a)
b)
c)
d)

€)

Az utalvanyozasi joggal felruhazott személy igazolja a pénztar felé valamely
kifizetés jogossagat.

A tarsasdg mas vezetdit, illetve alkalmazottait az {igyvezeté ruhdzza fel
utalvanyozasi joggal.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irasban kell k6z6Ini az e
jogosultsaggal felruhazott dolgozdval.

Pénz, anyag, fogyoeszkoz utalvanyozasira csak az utalvanyozasi joggal
felruhazott vezetd jogosult.

Az utalvanyozasi joggal felruhazott személyekrdl naprakész nyilvantartast
kell vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kovetkezd
adatokat: név, beosztas, utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai, a jog
megadasanak, illetve megvonasanak iddpontja, sajat kezii névalairasa.

Kapcsolattartas

a)
b)

9)

A tarsasag torvényes képviseldje az ligyvezetd, aki a képviseleti jogkor egy
részE&t masra irasban atruhazhatja.

A tarsasag képviseletét ellatdé dolgozok a kiilsé szervezetek, harmadik személyek
felé az tigyvezetdvel eldzetesen egyeztetett intézményi allaspontot képviselnek. A
kiilon felhatalmazas alapjan eljar6 képviselonek irasbeli meghatalmazassal kell
rendelkeznie.

A kiils6 szervekkel a belsd egységek vezetdi az iigyvezetotl kapott eldzetes
engedély, illetéleg konkrét {igyben eldzetes konzultdcid alapjan tarthatnak
kapcsolatot. Anyagi kotelezettséget az tligyvezetd kifejezett el6zetes irasbeli
engedélyével vallalhatnak.

Kiils6 szervekkel tervezett érdemi targyalas, ha az masik szervezeti egység ligykorét
is érinti, csak akkor kezdeményezhet6, ha a tarsasagon beliil minden részletre
vonatkozoan egyetértés alakult ki.

A kapcsolattartas az Alapitoval és az Oktatasi Minisztériummal valamint a
kiils6 partnerekkel els6sorban irdsban torténik, a fontosabb szdbeli
egyeztetésekrdl rovid emlékeztetot kell felvenni.

A birdosagok és mas hatosagok eldtt a tarsasdgot a jogtanacsosa vagy
megbizott ligyvéd is képviselheti, az érdekelt szervezeti egység bevonasaval, a
jogi képviseletet ellatd részére az irasbeli meghatalmazast az ligyvezetd adja.

A médiaval vald kapcsolattartds az ligyvezetd hataskorébe tartozik, aki ezen
jogkorét esetenként atruhazhatja.

VIIl. Az OMSZI Nonprofit Kft. 6nallé jogi személyiséggel rendelkezo intézményei

1. Az OMSZI | Nonprofit Kft. (e fejezetben: fenntartd), a kozoktatasi szolgaltatd

tevékenység folytatasahoz sziikséges jogositvannyal rendelkezik, és az e torvényben
meghatarozottaknak megfelelden a kozoktatdsi intézmény miikddéséhez sziikséges
feltételekrdl gondoskodik.

A fenntartd 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd intézményei:
a) A Magyar-Kinai Két Tanitasi nyelvii Altalanos Iskola
b) Bir6 utcai Ovoda és Bolesode.

A kozoktatési intézmény belsé mitkodésére, és kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a
kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény alapjan a sajat szervezeti és mikodési

23



4.

szabalyzata hatarozza meg.

A kozoktatasi torvény 3. §-a alapjan fenntartd-tipustol fliggetleniil minden kdzoktatési
intézmény 6nalld jogi személy. A kodzoktatasi torvény 37. § (5) bekezdés c¢) pontja alapjan
az oktatasi intézmény, gazdalkodassal 0sszefliggd jogositvanyai:

a) Az iskolanak és az Ovodanak, illetve bolcsédének, mint intézménynek oOnallo
vagyona nincs, a feladatellatast szolgalé vagyon, a mikodéséhez sziikséges
eszk6zok a fenntartd tulajdonat képezik.

b) az intézmények vagyonaval a fenntarté rendelkezik,

c) a fenntart6 altal rendelkezésére bocsatott forrasokkal az éves iizleti tervében
meghatarozottak szerint gazdalkodnak,

d) a fenntartd szervezetéhez tartozd egységként végzik tevékenységiiket, igy
onall6 addszdmuk, bankszamla-szamuk nincs, mérlegkészitésre nem kotelezettek, a
fenntartd az mtézmények rendelkezésére bocsatott eszkozoket és forrasokat a
sajat konyvelésében elkiilonitve mutatja ki.

e) az intézmények pénzellatasa a fenntartd hazipénztarabol torténik ellatmany
biztositas formajaban. A készpénz felvételére és az elszamolasra a fenntarto
pénzkezelési szabalyzataban foglalt eldirasokat és szabalyozéasokat kell alkalmazni.

f) Az intézmények dolgozoival kapcsolatos bér és munkaiigyi feladatokat a
fenntart6 latja el.

g) Az intézmények igazgatoi felelések az intézmények szakszerii és torvényes
milkodéséért, ezen beliil a takarékos gazdalkodasért.

Az oktatasi nevelési intézmények szakmai tekintetben onalloak, szervezetiikkel és
miikodésiikkel kapcsolatosan minden olyan iigyben dontenek, amelyet mas jogszabaly
nem utal mas hataskorébe.

Az oktatasi nevelési intézmények szervezeti ¢s mikodési szabalyzatat az intézmény
vezetdje késziti el, a nevelési-oktatasi intézményben a neveldtestiilet, mas kozoktatasi

intézményben a szak-alkalmazotti értekezlet fogadja el. Elfogadasakor és modositasakor
nevelési-oktatasi intézményben az 6vodaszEk, iskolaszék, kollégiumi szE€k, tovabba az
iskolai vagy a kollégiumi didkonkormanyzat - jogszabalyban meghatdrozottak szerint -

egyetértési jogot gyakorol.

Az intézmények szervezeti és milkodési szabalyzata a fenntartd jovahagyasaval valik
ervényesse.

A fenntartoi iranyitas a kézoktatasrol szo16 1993. évi LXXIX. térvény 102-106. §-ban
meghatarozottak szerint valosul meg. A fenntart6 egyebekben az ligyvezetd utjan:

a) meghatarozza a kozoktatasi intézmény {lizleti tervét, tovabba a kérhetd
koltségtérités és tandij megallapitdsanak szabalyait, a szocialis alapon
adhato kedvezmények feltételeit;

b) az adott nevelési évben indithatd 6vodai csoportok szamat,

C) engedélyezi a maximalis osztaly, csoport 1étszamtol valo eltérést, meghatarozza az
adott tanitasi évben, az iskoldban indithatd osztalyok szamat, tovabba engedélyezi
a maximalis 1étszamtol valo eltérést;

d) a mindségiranyitdsi programban meghatarozottak szerint mikodteti  a
mindségfejlesztés rendszerét, ellendrzi a kozoktatasi intézmény gazdalkodasat,
milkddésének  torvényességét,  hatékonysdgat, a  szakmai  munka
eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben tovabba a gyermek- és
ifjisagvédelmi tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megeldzése érdekében
tett intézkedéseket;
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e) atanulo- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint
illetékes fovarosi, megyei f0jegyzonek;

f) megbizza a kozoktatasi intézmény vezetdjét, és gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat;

g) jovahagyja a kozoktatasi intézmény szervezeti és mukodési szabalyzatat,
mindségiranyitasi programjat, valamint nevelési, illetve pedagogiai programjat,
hazirendjét, ¢és értékeli a nevelési-oktatasi intézmény foglalkozasi, illetve pedagdgiai
programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai
munka eredményességét;

h) gondoskodik az iskolaszék, a sziildi szervezet (kozosség), tovabba az iskolai
didkonkormanyzat miikodeési feltételeirdl.

i) a fenntarté meghatarozza a kozoktatasi intézmény iizleti tervét, tovabba a kérhetd
koltségtérités (és az esetlegesen felmeriild dijak) megallapitdsanak szabalyait, a
szocialis alapon adhaté kedvezmények feltételeit. A gazdalkodéas €és a miikodés
torvényességeének ellendrzése soran feltarja a rendellenességeket, a mitkodési
zavarokat és sziikség esetén a vezetOovel szemben érvényesiti a munkajogi
kovetkezményeket.

9. A kozoktatasi intézmény tanévenként, évenként egy alkalommal a tanév zarasakor koteles

tevékenységérdl atfogd beszamolot adni a fenntartonak.

10. A Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl és az dllamhaztartds haroméves

kereteirdl szold 2003. évi CXVI. torvény 34. § (10) bekezdésében leirtak szerint a
fenntartd normativ hozzajarulasban részesiild nem allami intézmény, és a mikodéséhez
rendszeres kozponti koltségvetési tdmogatasban részesiil, €¢s a munkavallalok szamara
legalabb a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 55-80. §-ban
megallapitott, a munkaiddre, pihendiddre, eldmeneteli és illetményrendszerre vonatkozd
feltételeket biztositja.

11. A kozoktatasrol szolod 1993. évi LXXIX. torvény 122. § (1) bekezdése szerint a fenntartod

1.

a nem allami szerv, illetve nem helyi 6nkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatéasi
intézmény munkaviszony keretében foglalkoztatott pedagogusainak kotelezd draszamara,
talmunka dijazasara, pétszabadsagara, a kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezéseket
alkalmazza. A pedagdgusok munkabére és potléka nem lehet kevesebb az azonos feladatot
ellato kozalkalmazottaknak jaro illetmény és potlék legkisebb mértékénél.

VII. Vegyes rendelkezések

A munkarend

a) A tarsasagnal a teljes munkaidé heti 40 6ra. A munkaid6 a napi egyenletes
munkara vonatkozik.

b) A munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos rendet, a
munkaidd-beosztast, a szabadsdg kiad4dsdnak részletes szabalyait és egyéb
munkaiigyi kérdéseket kiilon munkaiigyi szabalyozas tartalmazza.

c) Egyenlétlen munkaidében foglalkoztatottak részére a munkarend szintén
kiilon munkaiigyi szabalyozas keretében keriil meghatarozasra.

A kikiildetések szabalyozasa
a) A tarsasag alkalmazottai kikiildetésbe rendelhetdk. A kikiildott részére meg
kell hatarozni a kikiildetés id6tartamat, céljat, helyét és az igénybe vehetd
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kozlekedési eszkozt.

b) A vezetdk belfoldi és kilfoldi kikiildetését az iigyvezetd, a beosztott dolgozok
részére a belfoldi kikiildetést az egység vezetdje engedélyezi. Az 6t munkanapot
meghalad6 kikiildetést elzetesen az ligyvezetdvel engedélyeztetni kell.

€) Kiilfoldi kikiildetést csak az ligyvezetd engedélyezhet.

d) Az Eurdpai iskolaba kikiildottekre kiilon szabalyozas vonatkozik.

3. Bélyegzok kezelése
a) Bélyegzot csak az ligyvezet6 altal meghatarozott személyek hasznalhatnak.
b) A bélyegzoket mindenkor biztonsagosan elzarva kell Orizni, munkaid6 alatt is
olyan helyen kell tartani, hogy illetéktelen személy ne férhessen hozza.
C) Az egységek bélyegzoirdl és hasznaloirol a titkarsagnak nyilvantartast kell vezetnie.
d) A bélyegz6 elvesztését azonnal be kell jelenteni a titkarsagon, ahol gondoskodnak
az érvénytelenitésérol.

Zaro rendelkezések

1. A jelen SZMSZ 2010. ........... -t61 hatalyos.
Kelt, 2010......cocoeviiiiiiis
Tichi Laszlo
ligyvezetd igazgatd
Jovahagyom:
Kelt, 2010.................

A Térsasag jogi képviseldje
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